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RESUMO

O objetivo geral do trabalho € analisar, a luz do entendimento do Supremo
Tribunal Federal, a interpretacdo conferida para fins de equiparacdo da mae
adotante a mée bioldgica da licenga maternidade. Sendo assim, surge a seguinte
problematica: E cabivel tratamento diferenciado quando se trata de méae
biolégica e mae adotante para fins de concesséao da licenca maternidade? Existe
respaldo para o impedimento de diferencas entre as maes no ordenamento
juridico brasileiro? Tendo em vista que o interesse maior é preservar e auxiliar
no bom convivio entre mée e filho, pois independente dos lagcos sanguineos,
ambos necessitam de um tempo de adaptacédo, entdo de fato € evidente que
essa diferenca bioldgica precisa ser superada, de maneira que o ponto em
comum seja 0 bem-estar da crianga, o bom relacionamento e a adaptacao do
mesmo com a familia. E para que isso ocorra, o0 ordenamento juridico brasileiro
proibe a diferenciacdo entre os filhos, e o STF reconhece o direito a licenca-

maternidade por equiparacao.

Palavras-Chaves: Licenca-maternidade; Direitos Humanos; Principio da

Dignidade da Pessoa Humana; Mae bioldgica; Mae adotiva



LIMA, Ingrid dos Santos. Recognition, for the purpose of equating maternity
leave between the biological mother and the adopting mother: an analysis
of the Supreme Federal Court's understanding. 96p. Completion of course work.
Bachelor's degree in law. Metropolitan College Séo Carlos - FAMESC, 2020.

ABSTRACT

The general objective of the work is to analyze, in the light of the understanding
of the Supreme Federal Court, the interpretation given for purposes of equating
the adopting mother with the biological mother of maternity leave. Thus, the
following problem arises: Is different treatment applicable when it comes to a
biological mother and an adoptive mother for the purpose of granting maternity
leave? Is there support for preventing differences between mothers in the
Brazilian legal system? Bearing in mind that the greatest interest is to preserve
and assist in the good relationship between mother and child, because regardless
of blood ties, both need time to adapt, so in fact it is evident that this biological
difference needs to be overcome, so that the common point is the child's well-
being, good relationship and adaptation with the family. And for that to happen,
the Brazilian legal system prohibits the differentiation between children, and the

STF recognizes the right to maternity leave by equivalent.

Keywords: Maternity leave; Human rights; Principle of the Dignity of the Human

Person; Biological mother; Adoptive mother
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INTRODUCAO

O presente trabalho, como objetivo geral, visou analisar a interpretacao
conferida para fins de equiparacdo da mée adotante a mée bioldgica da licenca
maternidade a luz do entendimento do Supremo Tribunal Federal. Contudo,
outros aspectos também foram observados, como analisar o processo histérico
de reconhecimento e de evolucao dos Direitos Humanos, bem como examinar o
reconhecimento da fundamentalidade do direito ao trabalho, além de avaliar os
direitos vinculados no que se refere a protecdo a maternidade.

No entanto, traz como problemética a seguinte indagacdo: E cabivel
tratamento diferenciado quando se trata de mae biolodgica e mae adotante para
fins de concesséao da licenca maternidade? Existe respaldo para o impedimento
de diferencas entre as mades no ordenamento juridico brasileiro? Tal
problematica leva as seguintes hipéteses, sendo a primeira € que partindo da
premissa, que méae € aquela que acolhe e aquela que d& carinho e amor para
aguela crianca e adolescente.

Assim sendo, ndo é cabivel o pensamento de distingdo entre uma mae
biolégica e uma méae adotante, apenas pelo mero fato de relacdo sanguinea para
concessao da licenca maternidade. E a segunda hipétese, é que em razao do
fato que a criangca ou o adolescente carece de cuidados, protecdo e amor, 0
Supremo Tribunal Federal traz que independente dos lacos sanguineos
existentes, € proibido o tratamento diferenciado entre uma mae adotante e uma
mae bioldgica.

Dentro da perspectiva histérica, o primeiro capitulo buscou compreender
algumas diferencas no que tange aos direitos humanos, aos direitos dos homens
e aos direitos fundamentais, o que muito se confunde. Além de apresentar
particularidades sobre elementos caracteristicos dos direitos humanos, como por
exemplo, a historicidade, a inalienabilidade, a universalidade, a
complementariedade e a imprescritibilidade. O capitulo chama atencao sobre a
abordagem do termo dimenséo e geracao, trazendo de forma explicita um breve
entendimento acerca de cada termo.

Foi explanado uma linha de acontecimentos no qual contém alguns

documentos que foram de suma importancia para o0 progresso historico e
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importantes para a abordagem do tema do presente trabalho, tendo como
exemplo a Grande Carta, Petition of Rights, Bill of Rights entre outros. O presente
trabalho buscou esclarecer de forma mais precisa, alguns direitos de segunda e
de terceira dimens&do e mostrou a importancia em que a Revolugédo Industrial
teve para a sociedade e para o Direito.

O segundo capitulo buscou estabelecer conceitos no que diz respeito ao
direito humano ao trabalho, bem como movimentos importantes da época, além
de trazer informacdes de como deve ser um ambiente de trabalho adequado de
acordo com as necessidades do trabalhador. Buscou informar também, como foi
ardua a jornada da classe dos trabalhadores sem ao menos ter uma lei que os
protegessem até entdo. Informou a importancia do minimo existencial para o ser
humano, pois 0 mesmo garante o minimo de qualidade de vida para que se tenha
uma vida com o minimo de dignidade.

Tal capitulo mostra a importancia que o direito humano possui em
diversas areas do Direito, tendo como foco, o Direito ao Trabalho, sendo este,
um direito que os cidadaos detém, quando puderem, desejarem ou necessitarem
de estarem ocupados, ndo sendo estabelecido como forma de disciplina e de
controle. O capitulo tratou também sobre a protecéo dos direitos trabalhistas, no
qual antes os trabalhadores se viam desprotegidos, onde é possivel fazer
mencéao a Consolidagao das Leis Trabalho como um grande avango e conquista,
além de estabelecer um conceito a respeito do termo vulnerabilidade.

O terceiro e ultimo capitulo trata do papel do Supremo Tribunal Federal
como instituicdo contramajoritaria, estabelecendo assim o principio majoritario e
0 que diz a Constituicdo, explicando quando o STF deve atuar desta maneira,
controlando os abusos acometidos pela maioria e protegendo os direitos das
minorias. Um aspecto importante tratado neste capitulo, € a protecdo da
maternidade enquanto direito trabalhista, pois as mulheres eram tratadas como
objeto e como propriedade de seus maridos, além de serem vistas competentes
apenas para cuidar dos filhos e do lar. As mesmas enfrentaram grandes
obstaculos no ambiente de trabalho, desde abusos até preconceitos. Seus
direitos eram bem diferentes dos homens, e a sua condi¢cdo de conseguir gerar
uma vida, veio a necessidade de uma protecdo a maternidade.

Com a Constituicdo Federal de 1988, a protecao a maternidade passou

a ser um direito social fundamental, e para que a maternidade seja resguardada,
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os cuidados devem ser oferecidos em todos os momentos da vida da mulher.
Contudo, alguns direitos, como a licenca-maternidade, bem como a protecéo a
infancia foram direitos conquistados de grande valia. O terceiro capitulo mostra
a importancia da familia para a formacéo de um cidadao, e suas transformacdes
ao longo do tempo, ressaltando que o casamento nem sempre € a base de uma
familia e sim a sua relacdo de afeto. E, portanto, trata a respeito da equiparacao
da mae biologica a mae adotante para concessdo do direito a licenca-
maternidade.

Como metodologia, optou-se pela conducdo sob os métodos cientificos
histérico e dedutivo. O método historico encontrou-se assento e utilidade na
proposta de abordagem contextual requerida do tema, a fim de se estabelecer
as bases primarias de concepcao e debate sobre a questédo central do presente.
O método dedutivo, por sua vez, se revelou imprescindivel para o recorte e o
enfrentamento da proposta tematica. Ainda no que concerne a abordagem, a
pesquisa se caracteriza como dotada de aspecto qualitativo; em relacdo aos
objetivos, pesquisa exploratéria; quanto a delimitacdo temporal, trata-se de
pesquisa pautada em estudos retrospectivos.

No que se referem as técnicas de pesquisa, em razdo do enquadramento
procedimental, cuida-se de revisao de literatura sob o formato sistematico, cujo
recorte e colheita de material obedeceu, criteriosamente, a correlacédo e
aderéncia dos materiais selecionados com o contetdo central debatido. Para
tanto, além dos aportes tedricos tradicionais correlatos a disciplina em questéao,
foram empregadas como base de buscas e selecdes as plataformas do Google
Académico e do Scielo. De maneira secundaria e complementar, foram

empregadas pesquisas documentais.
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1 OS DIREITOS HUMANOS EM UMA PERSPECTIVA HISTORICO-
EVOLUCIONISTAS

Inicialmente, para adentrar ao tema, € preciso compreender algumas
diferencas que envolvem direitos humanos, direitos dos homens e direitos
fundamentais que muito se confunde. Segundo Santana e Santoro, o
entendimento fornecido pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, é que
os direitos humanos vdo mais a frente, que todos os direitos que sé&o
considerados universais e inalienaveis, sdo um conjunto minimo de direitos
capaz de assegurar uma vida digna. (SANTANA, SANTORO, 2014, online).

Ainda em consenso com o0 que diz respeito aos direitos humanos,

Marques, Pessotti e Férez salientam que:

Direitos Humanos correspondem a liberdades e garantias as
guais todos tém direito e que se fazem necessarios para uma
vida digna. S&o inerentes a todos os seres humanos, de forma a
respeitar diferencas de crenca, de raca, de cultura, de posi¢cédo
politica e social. Por isso sdo ditos universais: ndo precisam ser

conquistados, pois sua Unica condicdo € a de ser humano.
(MARQUES; PESSOTTI; FEREZ, 2014, p. 01)

Para Mbaya, os direitos humanos, representam uma contradicdo
fundamental na sociedade, que vai desde a relacdo entre homem e sociedade a
relacdo do individuo com todos os seus congéneres. (MBAYA, 1997, p.01). Em
toada, faz-se necessario trazer o entendimento do autor Herkenhoff, acerca dos

direitos humanos, que diz:

Direitos humanos é o0 conjunto de direitos fundamentais
inerentes a natureza humana em racao da dignidade do ser
humano. N&o sdo concessbes do Estado, mas a razdo da
existéncia do Estado, uma vez que s0 se justifica sua existéncia
com o objetivo de garantir a todos tais direitos. (HERKENHOFF,
1994, p. 30 apud LOPES et all, 2013, p. 03)

Maliska retrata que os direitos humanos guardam relacdo com
documentos de direito constitucional, pois refere-se a tais posic¢des juridicas que
reconhecem, o ser humano como tal (MALISKA, s.d, p. 42 apud HUMENHUK,

2002, p.11). No entanto, sua vinculagédo com a ordem Constitucional, independe
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dessa relagdo. O termo “direitos dos homens”, de acordo com Nunes Novo, é
proveniente da Revolucdo Francesa, que atribuiu padrbes universais para 0s
direitos considerados naturais, sendo estes expressos por trés fatores — a
liberdade, a fraternidade e a igualdade (NOVO, 2018, online). Contudo, a
igualdade descrita em tela tem uma ética Marxista, como fator social, no entanto,
o correto a se dizer, é uma igualdade tanto de condicbes quanto de
possibilidades (NOVO, 2018, online).

Os direitos fundamentais podem ser fragmentados em 4 segmentos,
podendo ser classificados em direitos fundamentais coletivos, individuais,
difusos e em grupos. (NOVO, 2018, online). Para tanto, Nunes Novo exemplifica

da seguinte forma:

Os direitos individuais tém como sujeito ativo o individuo
humano, os direitos coletivos envolvem a coletividade como um
todo, direitos difusos, agueles que ndo conseguimos quantificar
e identificar os beneficidrios e os direitos de grupos sao,
conforme o CdAdigo de Defesa do Consumidor, sdo direitos
individuais "homogéneos, assim entendidos os decorrentes de
origem comum". (NOVO, 2018, online)

Segundo Mathias, os direitos fundamentais sdo aqueles direitos do ser
humano, que além de reconhecidos, sdo positivados no ambito constitucional de

determinado Estado. (MATHIAS, 2006, online). Mathias ressalta, ainda, que:

Os direitos fundamentais sdo constituidos por regras e
principios, positivados constitucionalmente, cujo rol ndo esta
limitado aos dos direitos humanos, que visam garantir a
existéncia digna (ainda que minimamente) da pessoa, tendo sua
eficacia assegurada pelos tribunais internos. (MATHIAS, 2006,
online).

Em especulacdo no que diz respeito a diferenca entre direitos humanos
e direitos fundamentais, Lovato e Dutra dizem que, em relacdo aos direitos
humanos, “para sua realizagéo, é necessario, em ultima analise, boa vontade
dos Estados signatarios dos tratados, sem com isso afirmar que séo
completamente desprovidos de efetividade”. (LOVATO; DUTRA, s.d, p. 2-3)

No entanto, os direitos fundamentais, possui instancias de controle,
como por exemplo, o Poder Judiciario. (LOVATO; DUTRA, s.d, p. 03). Os direitos

humanos, desta feita, se tornam indispensaveis e, a0 mesmo tempo, urgentes
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em sociedades que sd&o marcadas, por fortes conflitos, desigualdades
estruturais. Além disso, a urgéncia se apresenta, de igual modo, em sociedades
em que ocorrem nitida excluséo e injusticas, entre outros caracteres. Fortalece-
se, dessa maneira, a consciéncia universal sobre os direitos humanos.
(BARUFFI, 2006, p. 02).

Para Baruffi, se faz indispensavel explanar as caracteristicas que
norteiam o designado, direitos humanos e também enaltecem o seu poder, além
do seu ambito de atuagcdo (BARUFFI, 2006, p. 06). De acordo com as
caracteristicas doutrinarias que foram imputadas aos direitos humanos, estao
quatro elementos, a saber: a historicidade, a inalienabilidade, a
imprescritibilidade, e a universalidade. (BARUFFI, 2006, p. 07).

A historicidade, € uma caracteristica dos direitos humanos
fundamentais, que traz a ideia da ndo pretensédo de um contetdo Unico, a todo
o0 momento e em todo o lugar (ALVES, 2017, online). Vale ressaltar, que de
acordo com a necessidade e do momento vivenciado pela sociedade, os direitos
vao se modificando e se adequando ao tempo. Logo, os direitos ndo nascem
todos ao mesmo tempo. De acordo com o contexto histérico, ocorrem evolugdes,
fazendo-se necessario, uma readequacao para melhor atender os detentores

desses direitos (ALVES, 2017, online). Bobbio, em seu magistério, frisa que:

[...] os direitos do homem, por mais fundamentais que sejam, séo
direitos historicos, ou seja, nascidos em certas circunstancias,
caracterizadas por lutas em defesa de novas liberdades contra
velhos poderes, e nascidos de modo gradual, ndo todos de uma
vez e nem de uma vez por todas. [...] o que parece fundamental
numa época histoérica e numa determinada civilizagdo néo é
fundamental em outras épocas e em outras cultuas (BOBBIO,
1992, p. 5-19 apud DIOGENES JUNIOR, 2012, online).

A inalienabilidade, caracteristica dos direitos humanos, € demarcada por
serem direitos inegociaveis, pois ndo conferem contetdo econémico-patrimonial,
e sao intrasferiveis. (BARUFFI,2006, p.07). Segundo Alves (2017, online), ainda,
a inalienabilidade ocorre “quando se esta diante de uma impossibilidade de atos
de disposicédo”. Consoante Alves salienta, em seu magistério, a grande
relevancia dessa caracteristica, esta no simples fato, que apenas a pretenséo de

um direito fundamental, ndo se fundamenta pelo fato do consentimento do titular,
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pois a inalienabilidade € proveniente da dignidade da pessoa humana. (ALVES,
2017, online).

Na imprescritibilidade, os direitos fundamentais sédo sempre exerciveis e
ao mesmo tempo exercidos, no entanto, estes, ndo prescrevem, ndo se perdem
pelo tempo e nem pela falta de uso. (DIOGENES JUNIOR, 2012, online). Baruffi,
relata que na imprescritibilidade, boa parte dos direitos fundamentais acontecem
s6 no fato de existirem reconhecidos no ordenamento juridico, e que o fato de
serem exerciveis e exercidos, ndo ha intercorréncia temporal que justifique a
perda da exigibilidade pela prescricao (BARUFFI, 2006, p. 07).

Outro atributo caracteristico dos direitos humanos é a universalidade.
Para Alves (2017, online) “a universalidade dos Direitos Humanos Fundamentais
se caracteriza pelo fato de que a qualidade de ser humano constitui substrato
suficiente para se titularizar esse direito. Baruffi disserta, por sua vez, a respeito
da universalidade, que os direitos humanos fundamentais, sdo destinados a
todos os seres humanos, sem sofrer qualquer tipo de discriminacéo
(BARUFFI,2008, p. 07).

De acordo com Diogenes Junior (2012, online), outras caracteristicas
também podem ser mencionadas, assim como a complementariedade. No
entanto, na complementariedade, os direitos ndo devem ser interpretados de
forma isolada, e sim, de forma coletiva, ndo havendo entéo, qualquer hierarquia
entre si. (DIOGENES JUNIOR, 2012, online)

E preciso fazer uma breve distincdo, no que tange aos termos
“‘dimensdes” e “geracdes”. Em primeiro momento, de acordo com o Portal
Educacdo, a expressao “geracdo” traz a ideia de substituicdo, ja a expressao
dimenséo, diferente do intuito do termo anterior, traz a ideia de agregacao.
(PORTAL EDUCACAO, s.d., online). Parte dos doutrinadores, posicionam-se
contra a utilizagcado do termo “geracao”, pois ndo condiz com a definicdo para a
evolucao dos direitos fundamentais. (DIOGENES JUNIOR, 2012, online). Ainda,

em anuéncia, o autor ora mencionado relata que:

[...] que o termo geragBes poderia desencadear a falsa idéia no
seguinte sentido: conforme fossem evoluindo, ocorreria uma
substituicdo de uma geracdo por outra, 0 que como sabemos,
jamais poderéa acontecer. (DIOGENES JUNIOR, 2012, online)
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Portanto, a retirada da utilizagéo do termo “geracéo”, por parte de alguns
doutrinadores, se faz pela impossibilidade de uma dimensdo de direitos,
simplesmente apagarem os direitos que foram anteriormente conquistados, pois
os direitos se completam e no se excluem. (DIOGENES JUNIOR, 2012, online).

Moreira, por sua vez, ao citar Tavares (2008) e Sarlet (2007), aduz que:

[...] a preferéncia de alguns autores de falar em geracdes é
equivocada, visto que, o emprego deste significado é atribuido
com o intuito de falar em geracbes sucessivas de direitos
humanos, e neste sentido uma geracao substitui a outra, o que
nao ocorre com as dimens@es dos direitos humanos, ja que o
reconhecimento de diversos direitos ao longo da histéria tem
carater de processo cumulativo e de complementaridade.
(TAVARES, 2008, s.p.; SARLET, 2007, s.p apud MOREIRA,
s.d., p.15)

Contudo, de acordo com Andrade, a expressao “geracdo” pode ser
utilizada, partindo da interpretacdo de que, cada momento histérico, sdo
formulados novos direitos, peculiares ao tempo, que vem para somar aos direitos
antigos. (ANDRADE, 2008, p. 68 apud SOVERAL, s.d., p. 06).

1.1 OS DIREITOS DE PRIMEIRA DIMENSAO: A EMERGENCIA DOS
DIREITOS CIVIS E POLITICOS

A Magna Charta Libertatum, também conhecida como Grande Carta, foi
significante no processo histérico ao qual trouxe o chamado de regra de lei
constitucional. (UNIDOS PELOS DIREITOS HUMANOS, s.d., online). Esse
episadio teve inicio apods o rei Jodo da Inglaterra ter violado inimeros costumes
e inimeras leis em que a Inglaterra era governada. Contudo, o rei Joao foi
pressionado a assinar a Carta Magna que elenca o que depois foi chamado de
direitos humanos. (TARUFFO, 2016, p. 11)

Foram redigidos em termos, da Magna Charta Libertatum, direitos como
tornar a igreja livre de interferéncia monarquica; regular o comportamento dos
funcionérios reais; até mesmo garantir certas liberdades politicas dos ingleses e
retificar o direito e a justica. (LOURENCETTE, 2007, online).
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A Grande Carta foi uma das primeiras a destacar a liberdade, dentro dos
limites da legalidade, onde os governantes eram submetidos aos direitos dos
quais eram de seu dominio e que para colocar em pratica a cobranca de
impostos, era exigido um consentimento prévio. (TORRES, 2015, online). Para
Taruffo, os bardes forcaram o rei Jodo a assinar a chamada Magna Charta
Libertatum, que foi considerada a primeira constituicdo da historia da Europa.
(TARUFFO, 2016, p.11).

E de facil reconhecimento que, a partir deste momento, houve o
inicio do modelo constitucional e, também, o inicio para a
protecdo das liberdades; sem o qual a liberdade, a igualdade e
as demais garantias contra 0 soberano seriam indcuas. Baseado
no respeito e consolidacdo de regimes constitucionais, é
encontrada a garantia de liberdade e seguranca contra o Estado.
(MASSAU, 2008, p.06)

A Grande Carta foi o marco principal do chamado devido processo legal,
também conhecido de “due process of law”, assim como também teve
participagdo importante no Direito. Neste sentido, pode-se mencionar que
influenciou diferentes pontos juridicos como a vedacao do confisco, a declaragédo
de intencao que esta articulado no artigo 60 do referido documento, assim como,
a proporcionalidade entre o delito e a pena. (SILVA, 2014, online).

Para Massau (2008), o Habeas Corpus, teve inicio na Inglaterra, no ano
de 1215. No entanto, foram estabelecidas bases de instituto, que sofreram
alteracdes, mas que foi de grande importancia pois passou pelo processo de
“civilizagdo” e que no mundo contemporaneo tem grande relevancia no que
tange ao seu objetivo maior que € resguardar a liberdade de ir e vir contra o
poder publico. (MASSAU, 2008, p. 03)

O advento da Carta Magna, ocorrido em 1215, ndo cessou O
comportamento arbitrarios dos reis ingleses. Ao contrario, quatrocentos anos
depois, mais precisamente em 1628, Carlos |, rei da Inglaterra, praticava
diversas violagdes no que diz respeito as leis. (BEZERRA, 2019, online). Assim,
durante o periodo que precedeu a Guerra Civil Inglesa, o Parlamento
implementou a Petition of Rights, comumente conhecida como Peticdo de

Direitos, que representa uma Declaragao de Liberdades Civis. (BEZERRA, 2019,
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online). A Peticdo foi instituida por Edward Coke, que teve os estatutos e as

cartas como base e declarou trés principios, sendo eles:

Nenhum tributo pode ser imposto sem o consentimento do
Parlamento; Nenhum sudito pode ser encarcerado sem motivo
demonstrado (a reafirmacdo do direito de habeas corpus);
Nenhum soldado pode ser aquartelado nas casas dos cidadaos,
e a Lei Marcial ndo pode ser usada em tempo de paz.
(BEZERRA, 2019, online)

Zardo; Cavalli e Santos (2013) afirmam, que a Petition of Rights foi um
documento direcionado ao monarca, sendo que através do mesmo, foi possivel
uma reivindicagdo por meio dos membros do parlamento, que consistia no
reconhecimento de diferentes direitos e também, liberdades para os suditos.
Direitos e liberdades que ja haviam sido previstas na Carta Magna. (ZARDO;
CAVALLI; SANTOS, 2013, p. 02)

Neste contexto, a Peticdo de Direitos garantia que nenhum homem,
considerado livre, ficaria detido ilegalmente, além também de estabelecer limites
em relacdo ao poder que o rei detinha. Vale a ressalva que o direito de peticédo
era tido como fundamental e, desde 1824, constava na Carta Constitucional.
(BEZERRA, 2019, online). Tuma, salienta ainda que a Peticdo de Direitos,
conhecida também como Petition of Rights foi uma declaracéo de direitos, onde
se determinava limitac6es substanciais referente ao rei Carlos I. (TUMA, s.d, p.

04). Tuma, ainda, complementa que:

[..] a despeito dos compromissos assumidos por forca da
peticdo de direitos, dissolve diversos Parlamentos, impde
impostos sem prévia aprovagéo pelo Parlamento, o que resulta
na criacdo de um exército pelo Parlamento e no confronto com
as forcas reais, tudo a desembocar em uma guerra civil, que
levou a vitoria das forgas parlamentares e & decapitacao do rei,
em 1649. (TUMA, s.d, p. 04)

Em anuéncia, devido a recusa do Parlamento em financiar a politica
impopular do rei, o seu governo exigiu forcadamente empréstimos e exigiu
também o alojamento das tropas nas casas dos suditos como forma de medida
econOmica. (UNIDOS PELOS DIREITOS HUMANOS, s.d., online). Implantada
por Sir Edward Coke, a Petic&o de Direitos eram baseadas em cartas e estatutos

em que estabelecia quarto principios, sendo eles — nenhum soldado poderia ser
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alocado na casa de cidadaos; os tributos ndo podem ser cobrados sem o
consentimento do Parlamento; a Lei Marcial ndo pode ser usada em tempos de
paz e os suditos ndo podem ser preso sem motivo comprovado. (UNIDOS
PELOS DIREITOS HUMANQOS, s.d., online)

J4 a Bill of Rights conhecida como Carta de Direitos Inglesa, foi
promulgada em 16 de dezembro de 1689. O documento foi elaborado por
membros do parlamento inglés e dirigido ao rei. (BEZERRA, 2019, online). Nas
13 clausulas do referido documento, estdo elencados direitos importantes aos
lordes e aos outros membros do reino. E, no entanto, a Bill of Rights demonstra
grande insatisfacdo com a grandeza do poder real. (BEZERRA, 2019, online).
Guimardaes, por sua vez, vem esclarecer que a Bills of Rigths néo foi erigida pela

vontade do povo, mas sim:

Foi uma adverténcia dos lordes ao rei, para que ndo mais
tentasse dominar o parlamento, repetindo as violagbes
cometidas pelo rei Jaime Il. Ainda assim, o povo, os suditos e 0
pais, de uma forma geral, sdo resguardados dos abusos da
coroa e os direitos a liberdade de expressdo e a propriedade
privada estendidos a todos. (GUIMARES, 2010, p.10 apud
BEZERRA, 2019, online)

A Carta de Direitos Inglesa, ou Bill of Rights, é considerada, desde entéo,
a segunda Carta Magna, pois emerge os desejos da liberdade, iminentes nos
colonizados e traz clareza a certos tipos de acordos que até entdo, eram
consideradas impossiveis de questionamentos em publico. (BEZERRA, 2019,
online). Outro ponto importante a ser discutido, é a respeito da Declaracdo de
Direitos do Bom Povo de Virginia, promulgada em 1776, que foi elaborada para
declarar os direitos, sejam eles naturais, sejam eles positivados, que séo
inerentes ao ser humano, ao qual temos como exemplo, o direito de se rebelar
contra um governo considerado inadequado. (SAO PAULO, s.d., online)

Em anuéncia, Longo, Brayner e Pereira dizem que tal declaracdo, além
de declarar direitos como a vida e a liberdade, deixou expresso como direitos
humanos, o principio da legalidade, assim como a liberdade religiosa e a
liberdade de imprensa. (LONGO; BRAYNER; PEREIRA, s.d, online). Batista vem

complementar, ainda, que:
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A Declaracdo de Virginia continha as bases dos direitos
humanos e se preocupava com a estruturacdo do governo
democratico através do sistema de limitacdo de poderes. Ao
contrario dos textos ingleses que visavam a limitar o poder do rei
e proteger o individuo contra suas arbitrariedades, as
declaracdes modernas importam em limitacdes do poder estatal
com inspiracao no direito natural. (BATISTA, s.d, p. 06).

Segundo a Escola Britanica, a Declaracdo de Independéncia é um
documento fundador do que hoje € reconhecido como Estados Unidos da
América. No dia 04 de jul. 1776, foi aprovado a declaragdo, na Filadélfia, pelo
Congresso Continental das coldnias britanicas. (ESCOLA BRITANICA, s.d,
online). Com o Governo Britanico afundado nas dividas, o Parlamento inglés foi
obrigado a aprovar medidas que auxiliariam em aumentar a receita fiscal nas
colénias (JEFFERSON, 2020, online).

De acordo com o entendimento dos representantes das Treze Colbnias,
a Metrépole estava impondo impostos altos, para suprir 0S prejuizos com as
guerras, e, no entanto, tomaram como deciséo, de se tornarem independentes
da Gra-Bretanha e, para isso, instauraram o documento chamado de Declaracéo
de Independéncia dos Estados Unidos da América. (JEFFERSON, 1976, online).
A Declaracdo teve como objetivo a valorizacdo da liberdade individual e a
limitacdo do poder estatal. O seu valor histérico € imensuravel tendo em vista
que induziu a Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadao, ocorrida em
1789, na Franca. (LONGO; BRAYNER; PEREIRA, s.d, online).

Em relacéo a Declaracdo da Revolucéo Francesa, para a referida autora
Souza, a Declaracao, tinha um conteddo muito individualista, onde revelava a
desconfianca do cidaddo contra o Estado Absolutista e também revelava
desconfianca em relacdo as formas de poder organizado. (BOBBIO apud
SOUZA, 2016, p.19). Tal Declaracao, foi votada no ano de 1789 pela Assembleia
Nacional Francesa, onde aclamava pela liberdade e também pela igualdade em
relacdo aos direitos dos homens e pleiteavam os seus direitos naturais e
imprescritiveis. (FERREIRA, 2016, online).

Com a concentragao dos poderes nas maos dos reis, essa, decursiva da
Consolidacdo do Estado Moderno, surgiu através do Estado Absolutista,

conhecido também como Absolutismo Monéarquico. (MORAIS, 2011, online). No
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0-0 (entanto, no século XVI, o Estado Absolutista, aflorou no ocidente.
(ANDERSON, 2004, p. 04). Anderson, dialoga ainda, que:

As monarquias centralizadas da Franca, Inglaterra e Espanha
representavam uma ruptura decisiva com a soberania piramidal
e parcelada das formacbes sociais medievais, com seus
sistemas de propriedade e de vassalagem. (ANDERSON, 2004,
p. 04).

De acordo com Pereira, no século XIX, o Estado tornou-se liberal, em
que, nessa transi¢cdo, conseguiu estabelecer o Estado-de-Direito, chamado de
império da Lei, além de conseguir assegurar a concorréncia existente entre as
empresas. (PEREIRA, 2001, p.08). Contudo, como ponto negativo, segundo
Pereira (2001), as mulheres e os pobres, continuaram sem o poder de voto. E
vale ressaltar, que no Estado Liberal, a forma de organizacao, ou seja, a forma
de gestao, é através da forma de administracdo publica burocrética e no Estado
Absoluto € sob a forma de administracdo patrimonial (PEREIRA, 2001, p.08).

Diante do entendimento de Morais, os direitos civis estdo intimamente
relacionados com as liberdades individuais e pertencem ao grupo dos Direitos
Fundamentais, tendo como objetivo maior, o de assegurar que a liberdade de
escolha seja um dos pilares da sociedade. (MORAIS, 2018, online). Direitos
como a vida, a liberdade, a propriedade, estdo estabelecidos e garantidos
mediante o artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, pelo mero de pertencerem
a uma sociedade. (MORAIS, 2018, online).

De acordo com o artigo 5° da Constituicdo Federal, acima mencionado,
€ possivel destacar os direitos civis, sendo eles de suma importancia, como o
direito a vida, direito a igualdade, direito a seguranca, assim como o direito a
liberdade e a propriedade. (BRASIL, 1988). Weis, vem dizer, que, ao que hoje

denominamos de Direitos Civis e Politicos, eles sao:

Identificados como a “primeira geragao dos direitos humanos”,
malgrado as criticas que possam ser feitas a essa denominacao,
seu surgimento deu-se com as revolucbes burguesas dos
séculos XVII e XVIII, fruto do liberalismo e de sua formulacao
pelo iluminismo de base racional que dominou o pensamento
ocidental entre os séculos XVI e XIX7. (WEIS, s.d, p. 02).
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Os direitos humanos da primeira dimensédo passaram a ser frutos da
Declaracéao Francesa dos Direitos do Homem e do Cidadéao e da Constituicao
dos Estados Unidos da América, promulgada em 1787. (NUNES, 2010, online).

Diante das palavras de Weis, 0 mesmo salienta que:

[..] os direitos civis (segundo denominacdo do Direito
Internacional) sdo aqueles direitos de liberdade, que tem por
objeto a expanséo da personalidade sem interferéncia do Estado
ou de terceiros. Tem como objeto a protecdo dos atributos que
caracterizam a personalidade moral e fisica do individuo. Os
direitos politicos, diferentemente, séo exercidos frente ao ou no
Estado, como poderes da pessoa de tomar parte na vida politica
e na dire¢do dos assuntos politicos de seu pais. (WEIS, s.d, p.
03).

Os direitos politicos eram restringidos, sendo designados apenas a
grupos fechados da elite, mas no decorrer do tempo foi possivel a participacdo
ativa de todos, no que tocante a vida publica, gracas ao sufragio universal de
1918. (MEDVED, 2018, online). Ao se tratar de sufragio universal, é possivel
fazer mencgao ao direito ao voto, seja ela direto ou indireto, direito de escolha e
até de participacao politica, estes, conferidos a todos integrantes da sociedade.
(PORFIRIO, s.d, online). Como direitos politicos, é possivel destacar-se o direito
ao voto secreto, o direito de participacdo na vida publica, e também o de poder
se candidatar a cargos publicos. (GASPARETTO JUNIOR, s.d., online).

1.2 OS DIREITOS DE SEGUNDA DIMENSAO: O RECONHECIMENTO DOS
DIREITOS SOCIAIS, CULTURAIS E ECONOMICOS

A Revolucgéo Industrial iniciou-se na segunda metade do século XVIIl, na
Inglaterra, através do aprimoramento da maquina a vapor, que garante novo
elemento energético, que se faz superior a forca tanto da agua, quanto do vento,
bem como dos animais e do homem, expressando-se na producgéo téxtil e na
metallrgica. (SANTOS, s.d, p. 03)

Segundo Cavalcante e Silva, a Revolucao Industrial ocorrida na Inglaterra,
no ano de 1760, ocorreu em razdo do alto crescimento da populacédo e a

migracdo do homem do campo para as cidades, ocasionando um excesso de
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mao de obra, tornando-a disponivel e ao mesmo tempo barata. (CAVALCANTE;

SILVA, 2011, p. 02). Em anuéncia, Bezerra, vem complementar que a Inglaterra:

No século XVIII tornou-se uma poténcia econdmica internacional
dominante e acumulou grandes somas de capital. Além disso, o
grande numero de portos naturais e rios navegaveis, muitos
ligados por novos canais significava que o0 consumo interno e o
internacional estavam facilmente interligados. (BEZERRA, 2020,
online)

Ora, com a Revolucdo Industrial, resultou-se numa concepc¢ao
especifica da sociedade capitalista, ao qual surgiram duas classes sociais,
sendo elas: - a burguesia, que detinham os meios de producao e o proletariado,
sendo a méao de obra indispensavel para a producdo de bens prontos a serem
consumidos pela classe social designada como burguesia. (POLETTINI, s.d., p.
03). Andrade vem dizer que o conceito de trabalhador é bastante amplo, sendo,

em tal contexto, considerados trabalhadores:

[...] todos os homens e mulheres que exercem atividades para
sustento proprio e/ou de seus dependentes, qualquer que seja
sua forma de inser¢cdo no mercado de trabalho, no setor formal
ou informal da economia. Estao incluidos nesse grupo todos os
individuos que trabalharam ou trabalham como: empregados
assalariados; trabalhadores domésticos; avulsos; rurais;
autbnomos; temporarios; servidores publicos; trabalhadores em
cooperativas e empregadores, particularmente os proprietarios
de micro e pequenas unidades de producdo e servicos, entre
outros. Também sdo considerados trabalhadores aqueles que
exercem atividades ndo remuneradas, participando de
atividades econdmicas na unidade domiciliar; o aprendiz ou
estagiario e aqueles temporaria ou definitivamente afastados do
mercado de trabalho por doenga, aposentadoria ou
desemprego. (ANDRADE, s.d., p. 02)

Outro ponto importante a ser abordado é referente ao que se designa de
Welfare State, também conhecido de Estado de Providencia e Estado de Bem-
Estar Social. Aludida espécie é reconhecida como sendo uma das mais bem-
sucedidas construgdes da civilizagdo ocidental. (DELGADO; PORTO, 2019, p.
01). No entanto, tem-se o Estado de Providéncia como uma expectativa de
Estado, em que a distribuicdo de renda para a populagéo, tal como, os servigos
publicos prestados, € enxergado como uma forma de combate as desigualdades
sociais. (TODA MATERIA, 2018, online)
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Em harmonia, Galvdo vem complementar, ainda, que:

O Estado de bem-estar social, que também pode ser chamado
de Estado-providéncia e Estado social, € aquele no qual o
Estado é organizador da politica e da economia, sendo
responséavel pela defesa social. Esses direitos sociais fornecidos
pelo Estado englobam servi¢os de educacao, seguridade, saude
e lazer. (GALVAO, 20186, online).

Portanto, o Estado de Bem-Estar Social traz consigo a ideia de liberdade,
da democracia e da igualdade, além da valorizacdo da pessoa humana na vida
socioeconbmica e juridica. (DELGADO; PORTO, 2019, p. 02). Com a intencéo
de solidificar a evolugdo dos direitos fundamentais, no qual, simboliza a
igualdade, a liberdade e a fraternidade, os mesmos foram divididos em
dimensdes. (SILVA JUNIOR, 2010, online). Os direitos como, direitos sociais,
econdbmicos e culturais, sdo tratados na segunda dimensdo, que foram
impulsionados pela Revolucdo Industrial e os problemas sociais, por ela
advindos. (SILVA JUNIOR, 2010, online).

A segunda dimensao traz a reflexdo de que o respeito ao cidadao é em
primeiro lugar, e que apenas isso ndo basta, € preciso implantar meios viaveis,
para que tal individuo possa usufruir de vida com dignidade. (OLIVEIRA JUNIOR,
2017, online). Os direitos econdmicos, direitos sociais e direitos culturais estéo
previstos no ordenamento juridico brasileiro. (SOUZA, 2017, online). Sédo
compreendidos como direitos sociais, a alimentacdo, a saude, o trabalho, a
moradia, a educacgao, a seguranca, o lazer, a previdéncia social, assim como, a
protecdo a infancia e a maternidade, e a assisténcia aos desamparados.
(BRASIL, 1988).

Os direitos econdmicos, em sede de ordenamento juridico nacional,
estdo, de maneira expressa, previstos no artigo 170 da Constituicdo Federal.
Ademais, os direitos culturais estdo ligados a protecdo do patrimonio cultural,
acesso a cultura nacional, bem como a protecéo as culturas populares, indigenas
e afro-brasileiras, encontrando, inclusive, disposicbes expressas a partir do
artigo 215 da Carta de 1988. (SOUZA, 2017, online).

A Constituicdo Mexicana, também conhecida como Constituicdo Politica
dos Estados Unidos Mexicanos, foi promulgada no dia 05 de fevereiro de 1917,

e é tida como um dos documentos mais longos da historia. (VALE, 2017, online).
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Um aspecto importante da Constituigdo Mexicana de 1917, € no tocante
a alguns direitos trabalhistas, ao qual teve significancia e reconhecimento como

direitos fundamentais. (ALVES, 2006, online). Robl Filho acrescenta que:

A Constituicdo mexicana estabeleceu, firmemente, o principio da
igualdade substancial de posicédo juridica entre trabalhadores e
empresarios na relacdo contratual de trabalho, criou a
responsabilidade dos empregadores por acidentes de trabalho e
lancou, de modo geral, as bases para a constru¢do do moderno
Estado Social de Direito, inclusive e fortemente, no Brasil.
(ROBL FILHO, 2017, p. 02).

No entanto, a Constituicdo Mexicana tem tal importancia, por instituir
uma sequéncia de direitos sociais com intuito de proteger os setores trabalhistas,
além de ter sido a primeira Constituicdo do mundo. (ROBL FILHO, 2017, p. 01).
Outra Constituicdo importante para a construcdo do presente trabalho, é a
Constituicdo de Weimar, declarada em 11 ago. 1919. A mesma, foi a primeira a
estabelecer garantias aos direitos fundamentais e a primeira em estipular ao
Estado, o papel de proteger os cidadaos, porém, tais direitos ndo se tornaram
exigiveis em Juizo. (RODAS, 2019, online).

A Carta Del Lavoro, foi editada no dia 21 de abril de 1927, por Gran
Consiglo Del Fascismo. Foi um documento politico, fundamental no
ordenamento corporativo, no qual continham declaracbes e principios
fundamentais, que inspiraram as legislagdes fascistas. (BALBINOT, s.d., p. 03).
Tal Carta, tinha o objetivo de registrar os principios do fascismo, e nela continha
toda a ideia de organizacao do trabalho. E, no entanto, o regime fascista, tinha
a finalidade de controlar tanto os trabalhadores, quanto os sindicatos, sendo
primordial, o desenvolvimento do Estado Totalitario. (CHAVES, 2016, online).

A Consolidacao das Leis do Trabalho, comumente conhecida como CLT,
foi criada pelo Decreto-Lei n® 5.452, no dia 1 de maio de 1943, e foi sancionada
pelo presidente Getulio Vargas. (BRASIL, 2013). A CLT tem o objetivo de
regulamentar as relacdes de trabalho, quais sejam individuais ou coletivas, no
ambito rural ou urbano. (ZANLUCA, s.d., online). Visando acompanhar e
adaptar-se a contemporaneidade, a mesma ja sofreu e continua sofrendo

modificagdes. (ZANLUCA, s.d., online). Cezar, complementa ainda, que:
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A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) € uma compilagéo
de leis trabalhistas brasileiras elaborada, no governo do entdo
Presidente Getullio Vargas e promulgada no Brasil em 1° de maio
de 1943 por meio do Decreto-Lei n. 5243. Nesse documento
legal, foram reunidas normas de direito individual e coletivo de
trabalho, de fiscalizacdo do trabalho e de direito processual do
trabalho. (CEZAR, 2008, p. 01).

Portanto, a Consolidacéo das Leis do Trabalho, além de impor regras e
direitos e deveres, tanto para o empregado, quanto para o empregador, ela
define conceitos que ajudam e que sdo de suma importancia para a relagéo de
trabalho. (MERELES, 2017, online). Beneficios como direito ao salario minimo,
carteira de trabalho, direito a greve, descanso semanal, férias, licenca-
maternidade, entre outras, sdo regulamentadas pela CLT. (MERELES, 2017,
online). O salario minimo € direito de todo trabalhador, paga pelo empregador. E
a contraprestacdo minima, sem qualquer tipo de distin¢cao, sendo este, capaz de
satisfazer suas necessidades pessoais basicas, como, alimentacao, vestuario,
higiene, moradia e transporte. (JUSBRASIL, s.d., online).

Segundo Natusch, a primeira Lei a tratar de um direito fundamental no
qual garante uma vida minimamente digna todos trabalhadores no Brasil, foi a
Lei 185 promulgada no dia 14 de janeiro de 1936. (NATUSCH, 2020, online). A
elaboracao salario minimo era o objetivo principal do governo de Getulio Vargas,
mas somente com a vigéncia do Decreto-Lei n°® 2.162, de 1° de maio de 1940,
que foram fixados os valores do salario minimo, tendo 14 variantes em diferentes
areas do Brasil. (NATUSCH, 2020, online). Atualmente, a Lein®14.013, de 2020,
rege o valor do salario minimo no Brasil, sancionada pelo Presidente da
Republica, Jair Messias Bolsonaro, tendo definido o valor de R$ 1.045,00, norma
essa, que foi publicada no Diario Oficial da Unido, tendo origem na Medida
Provisoéria (919/2020). (SENADO FEDERAL, 2020, online).

1.3 OS DIREITOS DE TERCEIRA DIMENSAO: A TRANSINDIVIDUALIDADE E
A SOLIDARIEDADE

A fraternidade pode ser compreendida como sendo um componente

basilar tanto na formulac&o, quanto na interpretacdo do Direito, crescendo como
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sustentacao do Estado Democratico de Direito, junto com os elementos como a
liberdade e a igualdade. Além disso, 0 objetivo € tornar uma sociedade mais
unida. (TELLES, 2019, online). Chiantia ressalta ainda que:

A fraternidade e o direito n&o sdo necessariamente excludentes,
uma vez que fraternidade, enquanto valor vem sendo
proclamado por algumas Constituicbes modernas, ao lado de
outros historicamente consagrados como a igualdade e a
liberdade.[...] (CHIANTIA, s.d., p. 07 apud MACHADO, 2008).

E o autor complementa, ainda, que: “A ideia de fraternidade que ora se
pretende difundir exprime igualdade de dignidade entre todos os homens,
independente de organizacao em comunidades politicamente
institucionalizadas”. (CHIANTIA, s.d., p. 07 apud MACHADO, 2008). Ora, o termo
“fraternidade” traz a ideia de elo parental, ou seja, descendentes de uma mesma
familia. Porém, do ponto de vista do cristianismo, a concepcéo de fraternidade,
remete a ideia de uma cidadania plena entre os homens, tendo a igualdade como
fonte principal, fazendo-se assim, parte de uma mesma familia humana.
(MORAIS; TENORIO, s.d., p. 04).

A solidariedade surgiu no inicio do século XIX, como forma de protesto
as realidades resultantes da sociedade industrial. (WESTPHAL, 2008, online). E
podem ser identificados dois aspectos, sendo o primeiro se constituindo com
base na ideia de reciprocidade entre os membros participantes de um mesmo
grupo, e o segundo, tornando-se um substrato com base normativa, que se faz
presente tanto no dia a dia da politica, quanto da filosofia moral e da sociologia.
(WESTPHAL, 2008, online).

E possivel fazer alus&o do termo solidariedade, diante de varios pontos
de vista, como, por exemplo, no dicionario Abbagnano, em que a solidariedade
era designada como sendo uma assisténcia reciproca entre os mesmos do
mesmo grupo. (SILVA; NASCIMENTO, s.d., p. 04). Silva e Nascimento analisam,

ainda, que:

[...] o termo solidariedade subjaz a ideia de obrigacdo moral da
doutrina cristd, na qual o ser humano identifica-se com o
proximo; vé no outro um reflexo dele proprio, tomando para si 0
sofrimento alheio. (SILVA; NASCIMENTO, s.d., p. 05).
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Nesta toada, distinguiu-se dois modelos de solidariedade, em que o
primeiro modelo, € originario da Revolucéo Industrial, até o tempo compreendido
entre as duas guerras mundiais. Ademais, € reconhecido por fornecer
possibilidade de modificar o quadro de desigualdade. (SILVA; NASCIMENTO,
s.d., p. 06) O segundo modelo, por sua vez, € originario da Segunda Guerra
Mundial, até os dias atuais, é reconhecido como solidariedade de consenso,
mantendo o estado de bem-estar e as condigcbes democraticas. (SILVA,
NASCIMENTO, s.d., p. 06).

Ao deparar-se com a existéncia de um mundo dividido em nagdes
desenvolvidas e subdesenvolvidas, assim como tecnologias avancadas, eis a
necessidade de surgimento de uma nova dimensdo, chamada de terceira
dimenséo. (DIAS; SOUZA, 2017, online). Os direitos da terceira dimenséo, estao
relacionados com os interesses coletivos, bem como a comunicacéo, a paz, a
qualidade de vida e ao meio ambiente, compreendendo assim, os direitos
difusos, direitos coletivos e os individuais homogéneos, conhecidos como

direitos metaindividuais. (DIAS; SOUZA, 2017, online). Gaizo vem salientar, que:

Uma primeira classificacdo que pode ser feita € dividir os direitos
metaindividuais em dois grandes grupos: os direitos coletivos
lato sensu, envolvendo os direitos difusos e os coletivos stricto
sensu, também chamados de “essencialmente coletivo”; e os
direitos individuais homogéneos, também denominados de
“acidentalmente coletivos”, que embora possuam natureza
eminentemente individual, sua tutela se da na forma coletiva7 ,
para garantir a efetividade do direito material, a economia
processual8 , desafogar o Judiciario, facilitar o acesso a justica
e salvaguardar o principio da igualdade da lei na medida em que
resolve molecularmente causas repetitivas. (GAIZO, s.d., p. 03-
04)

No entanto, os direitos difusos sdo compreendidos como sendo aqueles
em que ndo h& a possibilidade de determinacdo da coletividade no qual foi
atingida por determinado ato ou procedimento, ou seja, ndo existe vinculo entre
os membros da coletividade. (BARROS JUNIOR, 2014, online). J& os direitos
coletivos sdo compreendidos como sendo aqueles, onde existe vinculo juridico
entre os membros afetados pela lesdo, ou seja, os afetados séo passiveis de
identificagdo. (BARROS JUNIOR, 2014, online).
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Ao tratar dos direitos individuais homogéneo, Barros Janior, vem dizer,
gue ndo sao direitos coletivos por natureza, porém, por economia processual,
eles podem ser tutelados coletivamente. (BARROS JUNIOR, 2014, online).
Segundo o magistério de Marighetto, os direitos da personalidade sdo aqueles
direitos dependentes e inseparaveis do proprio conceito de personalidade
humana, independentemente de reconhecimento, colocando o ser humano na
posicdo de sujeito principal e destinatario das relacbes juridicas.
(MARIGHETTO, 2019, online).

O ser humano se encontra no ponto central do direito, iSso porque o
homem é o fundamento e o fim de todo o direito. (ANDRADE, 2003, p. 03). Para
Andrade, todo e qualquer direito é feito pelo homem para o homem, compondo
o valor mais alto de todo o ordenamento juridico. (ANDRADE, 2003, p. 03). O
meio ambiente influencia diretamente na vida da sociedade, e desde o inicio da
humanidade, o homem usufrui sem pensar nas futuras consequéncias do
mesmo. (JESUS, 2018, online). E esse forte crescimento da populacao fez com
que a Constituicdo Federal Brasileira criasse uma estrutura para cuidar dos
valores ambientais. (JESUS, 2018, online).

A Constituicdo Federal estabelece, no seu artigo 225, caput que:

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
gualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade
o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracgOes. (BRASIL, 1988).

O direito ao meio ambiente & considerado como sendo um direito
fundamental de terceira dimenséo, inclusos entre aos denominados de direitos
dos povos, ou até mesmo, direitos de solidariedade. (MIRRA, 2017, online). O
direito ambiental possui dispositivos no qual amparam e protegem 0 meio
ambiente, como normas legais, nos ambitos federal, estadual e municipal, e que
por consequéncia, refletem no direito a vida humana. (ALVES JUNIOR, 2012,
online). Na condicdo de direito fundamental, o direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, tem como caracteristica ser indisponivel,
irrenunciavel, inalienavel e imprescritivel. (MIRRA. 2017, online).

Outro direito importante para a construcdo do tema, € o direito do
consumidor. Tal direito faz parte de um dos ramos do direito, encarregado de
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interferir e auxiliar em relagbes que concerne ao consumo e a pessoa que
consumiu, também designado e conhecido de consumidor, seja ele pessoa fisica
ou juridica. (JUS, s.d., online). Considera-se consumidor como toda pessoa, seja
ela fisica ou juridica que obtém ou faz uso de determinado produto ou servigo
como destinatério final. (JUSBRASIL, s.d., online).

Ja na condicdo de fornecedor, é estabelecido, que é toda pessoa fisica
ou juridica, publica ou privada, nascida no pais ou em outro, que desenvolvem
atividades, sejam elas desde a producdo, até a prestacdo de servicos.
(RODRIGUES, 2018, online). O direito ao desenvolvimento é reconhecido pela
ONU, conhecida por Organizacdo das Nac¢des Unidas, como um direito
fundamental tendo por caracteristica a indisponibilidade, e é caraterizado como
um direito que visa a igualdade de oportunidades para as pessoas e as nacoes.
(BETHONICO, 2008, online).

Em consonancia, Possato e Maillart vem complementar, ainda, que a

Carta Internacional:

[...] reconhece a inalienabilidade do direito ao desenvolvimento
(artigo 1°), posto que constitui meio para que se viabilize os
demais direitos humanos e liberdades fundamentais, cujo sujeito
central é a pessoa humana, participante ativa e beneficiaria
desse direito (artigo 2°, 8§ 2° que, igualmente, atribui a
responsabilidade pela sua realizagéo a todos o0s seres humanos,
de forma individual e coletiva (artigo 3°, §2°), além do dever dos
Estados em formular politicas adequadas para o
desenvolvimento, visando ao constante aprimoramento do bem-
estar de toda a populagéo e de todos os individuos, baseado em
sua participacao ativa e livre, além da distribuicdo equitativa dos
beneficios resultantes (artigo 2°, §3°), assegurando igualdade de
oportunidade para todos no acesso aos recursos basicos,
educacdao, servicos de saude, alimentagéo, habitacdo, emprego
e distribuicdo equitativa de renda. Em suma, define o direito ao
desenvolvimento como um direito humano pelo qual toda pessoa
e todos o0s povos estdo habilitados a participar do
desenvolvimento econdmico, social, cultural e politico da
sociedade em que vivem. (POSSATO; MAILLART, s.d., p. 10)

7

Ademais, o direito ao desenvolvimento € uma forma para que a
dignidade seja respeitada e protegida. O mesmo, teve seu conceito evidenciado,
pela primeira vez por Keba Mbaye. (MARTINELLI, 2013, p. 05). A Declaragéo

Universal dos Direitos Humanos, conhecida pelas siglas DUDH, foi elaborada
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entre os anos de 1946 e 1948, pela ONU, Organizagao das Nac¢bes Unidas, e
entrou em vigor logo apds uma assembleia, no ano 1948. (SILVA, s.d., online).
Tal Declaracdo, € um documento, no qual foi elaborada por
representantes de origem tanto cultural quanto juridico, de diferentes locais do
mundo, tendo sua proclamacéao por base da Resolugéo 217 A (lll) da Assembleia

Geral. (ONU, 1945, online). Nesta toada, Cavalheiro vem dizer que:

[...] apesar da evolugéo do ideério humanista nas ciéncias, em
particular nas ciéncias sociais, ha inegavel resisténcia de
parcela significativa da sociedade em admitir como norma
vigente em nosso sistema juridico os principios inscritos na
Declaragéo Universal de Direitos Humanos, sob o fundamento
de que nossa Constituicdo, de modo implicito, ja abarca tais
direitos. (CAVALHEIRO, 2012, online).

A DUDH é um documento composto por 30 artigos, que regem sobre 0s
direitos inalienaveis, que visam garantir a liberdade, a igualdade, a justica, a paz,
além do direito a livre expressao, seja religiosa ou politica. (SOUZA, 2018,
online). A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, ademais, tem grande
importancia, pois ajudou a estabilizar a ideia dos Direitos Humanos. ((SILVA,
s.d., online). Desde a Revolucéao Industrial, a maneira em que o homem utilizava
os recursos disponibilizados pela natureza, e os danos causados a mesma,
foram motivos de grande preocupagao.

Com o intuito de amenizar a situagcao que ocorria em consonancia com
0 avanco tecnologia e os impactos, a ONU junto com os Estados e a
Comunidade Cientifica, sucedeu a primeira Conferéncia Mundial sobre o Homem
e 0 Meio Ambiente, no ano de 1972, em Estocolmo. (SANTOS, 2012, online).
Segundo a Universidade de Sao Paulo:

A protecdo e o melhoramento do meio ambiente humano é uma
questdo fundamental que afeta o bem-estar dos povos e o
desenvolvimento econémico do mundo inteiro, um desejo
urgente dos povos de todo o mundo e um dever de todos o0s
governos. (ONU, 1972, online).

Todavia, é sabido, que a primeira Conferéncia na area do meio
ambiente, ocorreu em Estocolmo, no ano de 1972, entretanto, em 1992, na

cidade do Rio de Janeiro, aconteceu a Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre o
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Meio Ambiente e o Desenvolvimento, chamado de Rio 92. (ONU, 1945, online).
As primeiras declaracdes, referiam-se ao homem de forma genérica, e Olympe
de Gouges identificou isso, e divulgou a Declaracdo dos Direitos da Mulher e da
Cidada, dois anos ap6s a Tomada de Bastilha, onde em seu artigo | dizia: “A
mulher nasce livre e tem os mesmos direitos do homem”. (BONACCHI GROPPI,
1995. p.302 apud CAMPQOS, s.d., online).

Olympe de Gouges, também conhecida por Marie Gouze, deu origem a
Declaragdo dos Direitos da Mulher e da cidada, que continha 17 artigos e
sinalizava sua critica ao documento que havia sido aprovado pela Assembleia
Nacional da Franca, remetendo um apelo as mulheres, para que as mesmas se
posicionassem de forma responsavel ao que estava acontecendo. (GOUGES,
s.d., p. 01).

Em 1948, a ONU, Organizacdo das Nacbes Unidas, aprovou a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, porém, ndo abarcava a todos.
Portanto, em 1959, a ONU, aprovou uma nova Declaracdo, no qual a crianca
deixou de ser objeto de protecdo para ser sujeito de direito. (JRI, 2018, online).
Com a promulgagéo da referida Declaragcdo, as nagbes passaram a ter o
compromisso de proteger as criancas, além de ter obrigacao em ofertar uma boa
educacdo. (FARIAS; CRUZ; SILVA, s.d., p. 03-04) Farias, Cruz e Silva
complementam com o principio VI da Declaracao, que diz:

[...] a sociedade e as autoridades publicas terdo a obrigacéo de
cuidar especialmente do menor abandonado ou daqueles que
carecam de meios adequados de subsisténcia. Convém que se
concedam subsidios governamentais [...]. Direito a educacgéo
gratuita e ao lazer infantil (ONU, 1959 apud FARIAS; CRUZ,
SILVA, s.d., p. 03)

Foi através da Declaracao dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que
ficou reconhecida a vulnerabilidade tanto das criancas, quanto dos adolescentes
e a necessidade de aderir medidas voltadas para a sua protecdo. (JRI, 2018,
online). A Declaracdo do Direito ao Desenvolvimento, foi estabelecida em 1986,
através da Resolucdo n° 41/128 da Assembleia Geral da Organizagdo das
Nacdes Unidas, consagrou o direito humano ao desenvolvimento no
ordenamento juridico internacional. (SATIRO; MARQUES; OLIVEIRA, 2015, p.
09). Segundo Leal e Ribeiro:
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A Declaracdo determina que desenvolvimento € um processo
econdmico, social, cultural e politico abrangente, que visa o
constante incremento do bem-estar de toda a populacdo e de
todos os individuos com base em sua participacao ativa, livre e
significativa no desenvolvimento e na distribuicdo justa dos
beneficios dai resultantes. (LEAL; RIBEIRO, 2014, p. 21)

Entretanto, € oportuno apontar que o direito ao desenvolvimento €&
considerado como sendo um direito tanto individual quanto coletivo. Individual
em relacéo a sua origem e seu fim, e coletivo, em relacdo a sua implementacao.
(LEAL; RIBEIRO, 2014, p. 17).
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2 O DIREITO HUMANO AO TRABALHO

A emergéncia do Estado social, é exposta como sendo um momento de
mudanca na estrutura do estado capitalista, ou seja, um momento novo, por duas
perspectivas, seja pelo ponto de vista da luta de classes, seja pelo ponto de vista
do regime politico. (ARAUJO, s.d., p. 03). Portanto, com o Estado Liberal em
crise, deu-se lugar a emergéncia do Estado Social-Burocratico. Tal designacéo
fora por conta que o termo social assumiu o papel de garantir tanto os direitos
sociais quanto o pleno emprego, e o termo burocratico pois fora através da
contratacao direta dos burocratas. (PEREIRA, 1998, online).

Todavia, Araujo, vem salientar que:

A emergéncia do Estado social ndo foi um processo suave. Na
expressao de Buci-Glucksmann e Therborn (1983: 112), ele saiu
do capitalismo “pelas armas, ao sabor da guerra, e, depois, da
guerra fria”. A “ameaca” (na 6tica burguesa) representada pelo
chamado “socialismo real” cumpriu fungdo decisiva. Nesses
termos, embora os fatores que levaram a recuperacao da taxa
de lucro no pés-guerra e, portanto, a fase expansiva do capital
(os “anos de ouro”), tenham proporcionado a base objetiva para
a nova forma estatal, o componente politico é decisivo na
explicagdo do fendbmeno. (ARAUJO, s.d., p. 04).

A expressao Welfare State tem origem inglesa, e foi criada na década
de 1940. No entanto, o primeiro documento responsavel por regulamentar os
principios do Welfare State, foi o Plano Beveridge. O mesmo teve grande
repercussao, no qual diversos paises passaram a organizar as suas politicas de
seguranca social de acordo com as caracteristicas apontadas por Beveridge.
(NOGUEIRA, 2001, p. 02).

Segundo Cancian (s.d.), no Welfare State, o Estado assistencial tem o
dever de garantir padrdes minimos de sobrevivéncia a todos os cidadaos, como
por exemplo, a educacao, a habitacdo, a saude, além de renda e seguridade
social. E, ainda, o autor ressalta que o seu desenvolvimento esté interligado com
0 processo de industrializagdo e com os problemas dele advindos. (CANCIAN,
s.d., online). Uma caracteristica importante desse modelo de governo € que o
Estado de Bem-Estar Social, aléem de interferir na economia, € 0 Unico que

pondera o servico publico como sendo um direito do cidaddo, ou seja, desta
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forma, o ser humano j& nasce com o direito de usufruir dos servicos e bens
oferecidos pelo Estado. (CAPITAL RESEARCH, 2020, online).

Segundo Gomes (2006), o Estado de Bem-Estar Social somente se
constituiu plenamente apos a 22 Guerra Mundial. No entanto, existem diversas
correntes no que diz respeito ao processo de constituicdo de estruturas da
seguridade social, de acordo com as experiéncias na Europa. (GOMES, 2006,
online). Pode-se tratar pelo menos de 3 modelos, sendo eles — 0 modelo laissez-
faire, 0 modelo socialdemocrata e 0 modelo baseado em um grande apoio em
termos de extensdo de beneficios e intervencdo do Estado. (GOMES, 2006,
online).

No laissez-faire, o Estado restringiu-se em fornecer beneficios minimos,
voltados para os individuos e para as familias com rendimento extremamente
baixo. (GOMES, 2006, online). Sendo assim, no modelo socialdemocrata,
denota-se que o Estado tem o papel de fornecer servicos gerais e servicos
universais, com base na solidariedade e cidadania. Ja na terceira modalidade, a
seguridade social tem uma maior preocupac¢ao com a seguranc¢a do individuo e
da familia, juntamente com a estabilidade, do que com a promocéo de igualdade.
(GOMES, 2006, online).

Melo vem acrescer que o designado Estado Social depende da politica
de cada governo. Todavia, 0 governo de esquerda é mais amistoso as politicas
sociais, enquanto o governo de direita € mais conservador e tem 0 minimo de
atuacao do Estado possivel. (MELO, 2018, online). O Wafare State representou
uma das maiores conquistas da democracia, no qual o mundo viveu o0s
chamados “anos dourados”. A implementagao da EBES, que significa Estado de
Bem-Estar Social, fez com que ocorresse a afirmacdo dos valores, da
democracia, além da valorizacdo tanto do trabalho quanto do emprego e a justica
social e bem-estar. (DELGADO, 2007, p. 22 apud AZEREDO et al, 2010, online)

Assim, a instalacdo da democracia social, o trabalho assumiu o carater
de ser 0 meio que mais garante o minimo de poder social a populacéo, tornando-
se o centro de organizagao da vida social e econdémica. (DELGADO, 2007, p. 29
apud AZEREDO et al, 2010, online). No Brasil, Welfare State surgiu com grande
forca nas Consolidacdes das Leis do Trabalho, comumente conhecida como
CLT, garantindo varios direitos a populacédo. Alguns programas de bem-estar

social também foram desenvolvidos com o intuito de amenizar a desigualdade
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no pais, como por exemplo — Sistema Unico de Satide; Programa de Assisténcia
Rural; além do Programa de Integracdo Social e o Bolsa Familia. (REIS, 2019,
online).

Ademais, h& que se reconhecer que o ambiente de trabalho pode causar
uma série de problemas se usado de forma inadequada, afetando diretamente a
capacidade produtiva e a saude do trabalhador, como por exemplo, desde um
ambiente com problemas de iluminacdo até trabalhadores insatisfeitos.
(CERATTO, 2017, online). Zafaldo, vem dizer que:

Também conhecida como a “Engenharia dos Fatores Humanos”,
a Ergonomia visa o desenvolvimento e aplicacdo de técnicas de
adaptacdo do homem ao seu ambiente de trabalho; técnicas
eficientes e seguras de desempenhar as atividades laborais,
visando a otimizacdo do bem-estar do trabalhador e, por
conseguinte, aumento da produtividade e eficiéncia das tarefas
realizadas. (ZAFALAOQ, 2017, online).

No entanto, a ergonomia auxilia e é de grande valia no ambiente de
trabalho, pois, estuda a organizacdo do ambiente e ao mesmo tempo estuda a
interac&o entre homem versus equipamento. Tem a finalidade de trazer conforto
ao trabalhador, trazendo como ponto positivo, a prevencdo de doencas
ocupacionais, além de uma boa funcionalidade do sistema e uma boa
capacidade fisica e psicologica do empregado. (CERATTO, 2017, online).
Acerca do assunto em destaque, Vidal vem esclarecer que:

A Ergonomia objetiva modificar os sistemas de trabalho para
adequar a atividade nele existentes as caracteristicas,
habilidades e limitacbes das pessoas com vistas ao seu
desempenho eficiente, confortavel e seguro (ABERGO, 2000
apud VIDAL, s.d., p. 03).

A ergonomia pode ser dividida em trés aspectos de acordo com a IEA,
em sua traducéo International Ergonomics Association, sendo eles — ergonomia
fisica, ergonomia cognitiva e ergonomia organizacional. A ergonomia fisica
estuda os aspectos fisicos de uma situagéo de trabalho. (VIDAL, s.d., p. 16). A
ergonomia cognitiva estuda os aspectos mentais da atividade de trabalho dos

individuos, sejam homens e mulheres. (VIDAL, s.d., p. 19). A ergonomia
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organizacional se consolida por meio da constatacédo de que toda atividade de
trabalho ocorre no ambito de organizacdes. (VIDAL, s.d., p. 22).

E importante destacar, que néo é o trabalhador que tem que se adequar
as condi¢des de trabalho, mas sim, ao contrario, as condi¢des de trabalho que
devem se adequar as necessidades do trabalhador, com observancia as suas
limitacbes fisicas e psicolégicas. Ademais, com o0 intuito de regular tais
condicBes, surgiu a Norma Regulamentadora n°® 17 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que foi regulamentada pela Portaria n° 3.214 de 08 de jul. 1978.
(ZAFALAO, 2017, online)

A Norma Regulamentadora n® 17, comumente conhecida como NR-17,
€ de grande importancia, pois evita riscos causados a trabalhadores, a partir da
LER, por exemplo, que € o esforgo repetitivo, ou trabalhos realizados durante
toda a jornada de pé. (ZAFALAQ, 2017, online). A necessidade de um ambiente
de trabalho saudavel, € exigéncia do direito a cidadania. Contudo, a higidez é
outro elemento de protecdo ao trabalhador.

A protecéo estatal assegurou ao trabalhador a garantia de preservacao
da sua saude, em quatro ambitos — fisico, mental, social e ambiental, para que
o trabalhador tenha condicGes de continuar no mercado de trabalho em plenas
condi¢des, garantindo assim, o seu sustento. (CONSULTOR JURIDICO, 2016,
online). Segundo Oliveira e Santos:

No que se refere a higidez do meio ambiente do trabalho a
fiscalizagdo empresarial €, portanto, elemento de curial
importancia, eis que somente através de seu exercicio pleno
serd possivel evitar a ocorréncia de poluicdo no ambiente.
(OLIVEIRA; SANTOS, s.d., p. 04).

E ressalta, ainda, que:

[...] havera culpa no acidente ou doenga ocupacional se o
empregador ou seus prepostos ndo diligenciarem
ostensivamente na exigéncia do uso de tais equipamentos de
seguranc¢a e nas medidas necessérias para que o trabalho seja
prestado em condi¢des saudaveis. OLIVEIRA, 2005, p. 167/168
apud OLIVEIRA; SANTOS, s.d., p. 04)

A busca incessante pelo lucro imposta pelo sistema capitalista, faz com

gue com que os empregadores ndo tenham tanto cuidado com a seguranca e
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com a higidez no ambiente de trabalho, uma vez que, o conforto e bem-estar do
trabalhador exige investimentos. (MENEZES, s.d., p. 10).

2.1 NOTAS A DEFINICAO DO DIREITO HUMANO AO TRABALHO

Em primeiro lugar, € preciso compreender a respeito das classes sociais.
O entendimento é que as classes sociais sejam um grupo de pessoas no qual
possuem a mesma situacdo econémica além de ter oS mesmos acessos aos
meios de producdo. (MUNDO EDUCACAO, s.d., online). A luta de classes, é um
conceito marxista que esta vinculado a politica socialista, e foi desenvolvido
pelos socidlogos e filésofos alemaes Karl Marx e Friedrich Engels. Tal
denominagéo existe desde a Idade Média e envolve a classe dos proletérios e a
burguesia dentro da sociedade capitalista. (TODA MATERIA, 2020, online).

A luta de classes surge sempre quando as classes dominantes se
deparam com seus interesses sendo ameacados. No entanto, mediante a
agitacao social, causada pelo movimento cartista e pelas reacdes da populacdo
contra a nova lei dos pobres criada em 1834, as classes inglesas dominantes,
viram milhares de trabalhadores, nas principais cidades do pais, reivindicarem
por direitos politicos, reducdo da jornada de trabalho, conquistas sociais, além
do sufragio universal masculino e direito a organizagdo. (CASTELO, 2010, p. 05).

Diante de tal explanacéo e segundo o socidlogo e filésofo Karl Marx, a
luta de classes, s6 se extinguira quando o sistema capitalista for excluido assim
como as classes sociais. (TODA MATERIA, 2020, online). McCaffrey vem

acrescer que:

Segundo o nudcleo béasico do sistema de crencas marxista, a
historia da humanidade é a histéria das lutas entre uma classe
dominante relativamente pequena e uma classe de explorados
bastante numerosa. A principal forma de exploragdo é
econdmica: a classe dominante expropria parte da producao
gerada pelos explorados — ou, como dizem 0s marxistas, a
classe dominante “se apropria da mais-valia social e a utiliza
para seus proprios propositos de consumo” (MCCAFFREY,
2018, online).
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Os sistemas sociais pré-capitalistas, como por exemplo, o feudalismo e
a escraviddo, eram qualificados pela exploracdo. Ora, tendo como base o
escravo, ele ndo é considerado um trabalhador livre e muito menos ganha por
estar na condi¢do de escravo, ou seja, sua utilidade é reduzida em beneficio do
aumento da riqueza do escravizador. (MCCAFFREY, 2018, online). O mesmo
raciocinio se aplica aos senhores feudais, que extrai impostos das terras dos
agricultores para se beneficiar, ou seja, na mesma propor¢ao que o agricultor
perde, o senhor feudal ganha. (MCCAFFREY, 2018, online).

Na declaragéo dos Direitos do Homem e do Cidadao de 1789 o direito

ao trabalho foi reconhecido:

XVIII

Todo homem pode empenhar seus servigcos, seu tempo; mas
nao poder vender-se e nem ser vendido. Sua pessoa nao é
propriedade alheia. A lei ndo reconhece domesticidade; sé pode
existir um penhor de cuidados e de reconhecimento entre o
homem que trabalha e aquele que o emprega. (CALIL, 2010,
online)

Da mesma forma, na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
proferida pela ONU em 1948:

Artigo 23

) Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condi¢Bes justas e favoraveis de trabalho e a
protecdo contra o desemprego.

I) Todo homem, sem qualquer distin¢cdo, tem direito a igual
remuneracgao por igual trabalho.

II) Todo homem que trabalha tem direito a uma remuneragéo
justa e satisfatéria, que lhe assegure, assim como sua familia,
uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de prote¢ao social.
[...] (CALIL, 2010, online)

E de suma importancia fazer mencéo ao Pacto dos direitos Humanos
Econdmicos, Sociais e Culturais, também conhecido pelas siglas (PIDESC),
tratado este, no qual foi convencionado pela Resolucdo 2.200 — A da Assembleia
Geral das NacgOes Unidas na data de 16 de dezembro de 1966 e somente na
data de 24 de janeiro de 1992, foi ratificado no Brasil. (SANTIAGO, 2020, online).
O mesmo tinha o intuito de tornar importante juridicamente os dispositivos da

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, tornando assim, os estados
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signatarios, os responsaveis internacionalmente por eventual violagdo dos
direitos ali estipulados. (SANTIAGO, 2020, online).

Rabenhorst e Monte, por sua vez, vém agregar que:

O Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, teve o objetivo de tornar juridicamente vinculantes os
dispositivos da Declaragéo Internacional dos Direitos Humanos,
determinando a responsabilizacdo internacional dos Estados-
parte pela violacdo dos direitos enumerados. (RABENHORST;
MONTE, 2002, online).

Para tanto, no artigo 6° do referido Pacto é garantido que

1. Os Estados Partes no presente Pacto reconhecem o
direito ao trabalho, que compreende o direito que tém todas as
pessoas de assegurar a possibilidade de ganhar a sua vida por
meio de um trabalho livremente escolhido ou aceite, e tomaréo
medidas apropriadas para salvaguardar esse direito.
(PIDESCONU, 1966, p. 02).

De acordo com o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais, o direito ao trabalho, € uma garantia de obrigacdo dos Estados
brasileiros, e na mesma medida em que o desemprego atinge inlmeras pessoas,
ocorre a violacao aos direitos humanos. (DHNET, s.d., online). Conforme consta
a Proclamacao de Teera, de 1968, pela Assembleia Geral da ONU, o direito ao
trabalho é caracterizado como uma condicao indispensavel para que outros

direitos humanos sejam efetivados. Neste sentido, inclusive, cita-se:

13. Como os direitos humanos e as liberdades fundamentais séo
indivisiveis, a realizacdo dos direitos civis e politicos sem 0 gozo
dos direitos econdmicos, sociais e culturais resulta impossivel. A
realizacdo de um progresso duradouro na aplicagéo dos direitos
humanos depende de boas e eficientes politicas internacionais
de desenvolvimento econdmico e social (ONU, 1968, online)

Ademais, o direito ao trabalho, na Resolucdo 34/46, de 1979, da
Assembleia Geral da ONU, fora articulado de modo taxativo, no qual, para que
se alcance o objetivo de garantir de forma absoluta os direitos humanos, além
da plena dignidade pessoal, € imprescindivel garantir o direito ao trabalho.
(WANDELLI, 2009, p. 26). O filosofo Charles Fourier foi quem atribuiu a
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expresséo direito ao trabalho e quem conferiu o direito ao trabalho como
condicao de possibilidades de outros direitos. (WANDELLI, 2009, p. 27).

O direito do trabalho, € um ramo do direito, que tem por objetivo
regularizar as relacdes de trabalho entre empregador e empregado, por meio de
normas juridicas, no qual determinam o0s sujeitos além das organizacdes
designadas para a protecdo do trabalho, da estrutura e da atividade.
(NASCIMENTO, 2003, p. 170 apud MARTINS, s.d., p. 19). Segundo Guimaraes:

[...] o conceito de Direito do Trabalho € um sistema juridico
permeado por institutos, valores, regras e principios dirigidos
aos trabalhadores subordinados e assemelhados, aos
empregadores, empresas coligadas, tomadores de servico, para
tutela do contrato minimo de trabalho, das obrigacdes
decorrentes das relages de trabalho, das medidas que visam a
protecdo da sociedade trabalhadora, sempre norteadas pelos
principios constitucionais, principalmente o da dignidade da
pessoa humana. Também é recheado de normas destinadas
aos sindicatos e associagfes representativas; a atenuacgdo e
forma de solucdo dos conflitos individuais, coletivos e difusos,
existentes entre capital e trabalho; a estabilizacdo da economia
social e a melhoria da condig&o social de todos os relacionados.
(CASSAR, s.d. apud GUIMARAES, 2019, p. 08)

Diante do ponto de vista etimoldgico e também historico, a expressao
trabalho remete a ideia de castigo, de dor e sofrimento. Porém de acordo com o
ponto de vista atual, o trabalho significa a energia que o homem/trabalhador
fornece com a finalidade produtiva. (CASSAR, s.d., p. 06). A referida autora
salienta, ainda, que existem trés correntes que tratam sobre o Direito do
Trabalho, sendo elas - corrente subjetiva, objetiva e mista. A corrente subjetiva
enfatiza a fragilidade da condi¢cdo econdmica do empregado. (CASSAR, s.d., p.
07). Na corrente objetiva a lei e 0 campo objetivo séo priorizados, e ndo mais 0s
sujeitos da relacéo juridica. A corrente mista, cuja ado¢cdo do entendimento é
majoritaria, engloba as duas correntes ja citadas acima, pois nela tanto os
sujeitos da relagéo de trabalho, quanto o préprio contetdo do Direito do Trabalho
séo valorizados. (CASSAR, s.d., p. 07).

Neste contexto, deve-se fazer alusdo ao minimo existencial € oriundo do
direito alemao e também dos debates acerca da doutrina e jurisprudéncia no ano
de 1950, em que sucedeu a garantia de um minimo de qualidade de vida para

se viver com o minimo de dignidade. Ademais, todos tém direito ao minimo
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existencial, sem qualquer tipo de discriminacdo. (LEITE, 2020, online). Vale
lembrar que o minimo existencial ndo se restringe apenas a garantir a existéncia
fisica da pessoa e a sua mera sobrevivéncia. Além da sobrevivéncia, garantem-
se igualmente as condi¢Oes para vida digna, livre e participativa. Sendo assim,
do minimo existencial nem os prisioneiros, 0s criminosos, 0s doentes mentais e
indigentes podem ser privados. (LEITE, 2020, online). Weber vem

complementar, ainda, que:

Toda a pessoa é sujeito de direitos e deveres e como tal deve
ser tratada. Quando, do ponto de vista juridico, falamos de um
"minimo existencial" estamos tratando de algo intrinsecamente
ligado a realizacdo dos direitos fundamentais, que representam
a concretizacao do principio da dignidade da pessoa humana. A
ideia que o norteia refere-se a preservacado e garantia das
condicbes e exigéncias minimas de uma vida digna. Isso
significa dizer que o direito ao minimo existencial esté alicercado
no direito a vida e na dignidade da pessoa humana. (WEBER,
2013, online).

O minimo existencial esta estreitamente ligado com a efetivacdo do
principio da dignidade da pessoa humana, garantindo que se concretize
realmente o principio da dignidade da pessoa humana. Logo, o minimo
existencial tem para a efetivacdo do principio da dignidade da pessoa humana
um papel fundamental. Nesse sentido, deve-se assegurar as condicdes de
dignidade da pessoa humana, através da protecéo dos direitos individuais como:
saude, educacao, moradia, alimentacéo e direito ao trabalho. (OLIVEIRA, 2016,

online)

2.2 DIREITO HUMANO AO TRABALHO E DIREITO HUMANO AO
DESENVOLVIMENTO

Com o fim da Segunda Grande Guerra Mundial que devastou a Europa
continental, mais especificamente na primeira metade do Século XX, comecou-
se a discutir com mais afinco a questao do direito ao desenvolvimento. Desde
entdo, a problematica do desenvolvimento tem ganhado atencéo por parte dos
Estados, das organizagcdes internacionais e das organizagfes nao
governamentais (KINOSHITA, FERNANDES, 2008, online).
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O direito ao desenvolvimento foi utilizado pela primeira vez no ano de
1971, na Conferéncia inaugural do Instituto dos Direitos Humanos de
Estrasburgo, por Keba M’Baye. No entanto, a partir deste advento, a definigao
de Direito ao Desenvolvimento se evoluiu até a sua consagragao como um direito
humano, de acordo com a Resolugdo n° 41/128 da Assembléia Geral das
Nacdes Unidas, nomeada na data de 4 de dezembro de 1986 de Declaracéao
sobre Direito ao Desenvolvimento. (KINOSHITA, FERNANDES, 2008, online). O

seu primeiro artigo versa que o Direito ao Desenvolvimento é:

Um direito humano inalienavel, em virtude do qual toda pessoa
e todos o0s povos estdo habilitados a participar do
desenvolvimento econdmico, social, cultural e politico, a ele
contribuir e de desfrutar, no qual todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais possam ser plenamente realizados.
(KINOSHITA, FERNANDES, 2008, online).

O conceito de direito ao desenvolvimento se ampliou, pois, com as
descobertas cientificas e tecnoldgicas, ocorreu um grande crescimento na
economia, trazendo como beneficios para a sociedade, por exemplo, o
tratamento de doencas que antes nao tinham cura, comunica¢do em tempo real,
entre outros. (SOUSA, 2010, p. 05). Vale ressaltar que, apesar da relagdo com
a economia, o desenvolvimento ndo é mais compreendido como sinénimo de
crescimento econémico (ANJOS FILHO, 2013, online).

N&o ha uma concordancia acerca da dimensdo a qual o direito ao
desenvolvimento faz parte. O conceito “direito ao desenvolvimento”, como ja
citado, foi abordado pela primeira vez em 1972 por Keba Mbaye, Chefe de
Justica do Senegal, que introduziu o direito ao desenvolvimento como direito
humano e somente alguns meses apods por Karel Vasak, que sustentou ser o
direito ao desenvolvimento parte da terceira dimensdo de direitos humanos
(FERRARI E PEIXINHO, s.d., online).

Ainda na perspectiva do direito ao desenvolvimento fazer parte da terceira
dimensao, Robério Nunes dos Anjos Filho afirma que “...no &mbito da ONU o
fendbmeno do desenvolvimento passou a ser visto também sob um viés juridico,
dando ensejo ao surgimento de um direito humano de terceira dimenséo: o
direito ao desenvolvimento”. (ANJOS FILHO, s.d., online). Contudo, outros

autores irdo afirmar que o direito ao desenvolvimento, é um direito de quarta
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dimenséo dos direitos humanos (BEDIN, 2003, p. 08). No entanto, € possivel
destacar tal direito, no artigo XXII da Declaracdo Universal dos Direitos do

Homem de 1948, que diz:

Todo homem, como membro da sociedade, tem direito a
seguranca social e a realizacdo, pelo esforco nacional, pela
cooperacgdo internacional e de acordo com a organizacdo e
recursos de cada Estado, dos direitos econdbmicos, sociais e
culturais indispensaveis a sua dignidade e ao livre
desenvolvimento de sua personalidade. (BEDIN, 2003, p. 09).

Com o crescimento econémico e a globalizacdo, veio um aumento
drastico da desigualdade social, passando a nao atender as necessidades
basicas da maior parte da populacdo, violando os direitos, sejam eles, civis,
econdbmicos, politicos, sociais e culturais (SOUSA, 2010, p 05). Com a
necessidade de buscar um equilibrio entre o crescimento econémico e os direitos
humanos, surge o direito ao desenvolvimento como direito humano, no qual
coloca o ser humano como sujeito central, devendo este, ser participante ativo e
beneficiario direito. (SOUSA, 2010, p.05).

Segundo o magistério de Campanilli e Sanches (2016), o direito ao
desenvolvimento muito depende da condicdo econbémica de cada pais,
independente do regime econdmico adotado, seja ele capitalista, seja ele
socialista. Isto €, aos paises que adotaram o sistema capitalista, terd& uma
tendéncia maior ao desenvolvimento, enquanto aos que adotaram o sistema
socialista, terd uma tendéncia menor, pois visa a busca pela igualdade.
(CAMPANILLI; SANCHES, 2016, p. 14).

Fachin vem fortalecer, ainda, que: “A categoria do direito humano ao
desenvolvimento foca a igual oportunidade de todos os seres humanos
acessarem as garantias minimas do suprimento de suas necessidades mais
basicas” (FACHIN, 2013, p. 130). ApGs uma série de discussdes que perduraram
durante anos, os governos proclamaram pela primeira vez, perante as Nagdes
Unidas, que o direito ao desenvolvimento € um direito inalienavel. A Declaracéo
sobre o Direito ao Desenvolvimento, aprovada em 1986 pela Assembleia Geral
das Nagdes Unidas, declara que “A pessoa humana é o sujeito central de
desenvolvimento e deve ser o participante ativo e o beneficiario do direito ao
desenvolvimento” (BETHONICO, 2008, online)
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Dada a importancia do direito ao desenvolvimento € importante salientar
gue este passou a ser um direito do homem como qualquer outro, e por isso, €
responsabilidade dos Estados de promové-lo e efetiva-lo. (BETHONICO, 2008,
online). O direito ao desenvolvimento possui relagdo direta com o
desenvolvimento humano, uma vez que o direito ao desenvolvimento possui foco
direto no ser humano, na pessoa, sob o ponto de vista individual ou coletivo
(povos, coletividades regionais internas, grupos vulneraveis, minorias) e esta
vinculado a uma melhoria qualitativa das condi¢cdes de vida. (ANJOS FILHO,
2013, online)

O texto da Declaracao sobre o Direito ao Desenvolvimento consagra uma
dupla dimensao: individual e coletiva. O direito ao desenvolvimento terd sempre
uma dimensao individual, com foco no ser humano como supracitado. A posi¢cao
central da pessoa humana é assegurada pela Carta das Nac¢des Unidas, pelos
Pactos Internacionais de Direitos Humanos de 1966 e pela Declaracdo Universal
dos Direitos do Homem de 1948, fundamentado em todos esses documentos
gue tomam como fundamento a dignidade da pessoa humana. Mas o direito ao
desenvolvimento também possui uma dimensao coletiva, que abrange os povos
e os Estados. (ANJOS FILHO, 2013, online).

Nas palavras de Campos (2011), o direito ndo diz respeito apenas ao
trabalho, mas sim, corresponde a um trabalho decente, no qual a liberdade, a
seguranca e a igualdade, sdo caracteristicas que devem ser priorizadas, assim
como a remuneracao, gue tem como objetivo maior garantir uma vida digna aos
trabalhadores e suas respectivas familias. (CAMPOS, 2011, p. 19). Portanto,
direito ao trabalho, aparece como fonte de sobrevivénciae da dignidade
humana, no qual esté interligado com o direito a vida, pois na falta do trabalho,
as pessoas ficam impossibilitadas de proporcionar uma vida digna para si e para

os seus familiares. (FONSECA, 2006, p.11). Campos vem salientar que:

Apesar de guardar relacbes estreitas com outros direitos
humanos, o direito ao trabalho ndo se confunde com eles. Por
exemplo, ndo se confunde com o direito a renda, pura e simples
— promovido por politicas de garantia de renda —, nem com o
direito a meios de geracéo de renda, como a terra — promovido
por politicas de reforma agraria. Ou seja, a fim de se concretizar,
o direito ao trabalho precisa se articular com outros direitos
humanos, mas a eles ndo se subsume, pois conta com sujeito e
objeto proprios. (CAMPOS, 2011, p. 20)
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Ademais, o direito ao trabalho, corresponde ao direito em que o0s
cidadaos detém, quando puderem, desejarem ou até mesmo, necessitarem de
estarem ocupados. Ou seja, tal direito, ndo se trata de um dever que deve ser
imposto aos cidaddos como forma de disciplina e controle e € obrigacdo do
Estado fornecer oportunidades de trabalho. (CAMPOS, 2011, p. 20).

Ja o direito ao desenvolvimento teve seu marco histérico em 1960, na
época em que ocorria a descolonizacdo, e em que o conflito entre direitos
econdmicos, sociais e culturais e direitos civis e politicos, foram fruto de um
sistema internacional de polaridades definidas. No entanto, surgiu o empenho do
Terceiro Mundo de elaborar uma identidade cultural propria, apresentando direito
de identidade cultural coletiva, como o direito ao desenvolvimento. (PEIXINHO;
FERRARO, s.d., p. 08)

E possivel fazer mencgéo a outros documentos internacionais, além da
Assembléia Geral das Nacdes Unidas, que asseguram o direito ao
desenvolvimento, como por exemplo a Carta Africana de Direitos Humanos e
dos Povos e a Carta das Nac¢des Unidas e dos Pactos Internacionais dos Direitos
Humanos. (PEIXINHO; FERRARO, s.d., p. 09). A Carta Africana de Direitos
Humanos e dos Povos, também designada de Carta Bonjur, em seu artigo 22°,

vem dizer que:

Artigo 22°

1.Todos os povos tém direito ao seu desenvolvimento
econdmico, social e cultural, no estrito respeito da sua liberdade
e da sua identidade, e ao gozo igual do patrimbénio comum da
humanidade.

2.0s Estados tém o dever, separadamente ou em cooperagao,
de assegurar o exercicio do direito ao desenvolvimento.
(OLIVEIRA, 2011, online).

A Carta das Nagbes Unidas e dos Pactos Internacionais dos Direitos

Humanos, em seu artigo 55°, prevé que:

Artigo 55. Com o fim de criar condi¢cdes de estabilidade e bem
estar, necessarias as relacdes pacificas e amistosas entre as
NacOes, baseadas no respeito ao principio da igualdade de
direitos e da autodeterminagédo dos povos, as Nacdes Unidas
favoreceréo:
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a) niveis mais altos de vida, trabalho efetivo e condi¢cbes de
progresso e desenvolvimento econémico e social;

b) a solucdo dos problemas internacionais econémicos, sociais,
sanitarios e conexos; a cooperacao internacional, de carater
cultural e educacional; e

c) o respeito universal e efetivo dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais para todos, sem distincdo de raca,
sexo, lingua ou religido. (BRASIL, 1945.).

Segundo o entendimento de Maior (1999), o Direito do Trabalho de certa
forma confere um valor ao trabalho, ndo diante das possibilidades econémicas,
mas sim de acordo com as necessidades humanas. Contudo, possibilita um
aspecto além de ético, moral, ao direito. Ademais, a Constituicdo Federal fixou-
o como principio fundamental a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho e designou que a ordem econémica € fundada na valorizacéo
do trabalho humano. (MAIOR, 1999, p. 20).

2.3 A RUBRICA PROTETIVA DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Acerca do tema, é preciso compreender primeiramente a respeito do
conceito de vulnerabilidade. E de acordo com o Instituto Ser +, o termo
vulnerabilidade é constituido por diferentes fatores que sé@o responsaveis pela
exclusdo social de uma parte da populacdo, no qual é possivel destacar as
guestdes historicas, de género, de raca e até mesmo de orientacdo sexual. Tais
guestdes fazem com que os cidaddos sofram com a falta de oportunidade e de
representatividade. (INSTITUTO SER +, s.d., online).

Segundo o Dicionario online de Portugués (s.d., online), vulnerabilidade é
“caracteristica, particularidade ou estado que é vulneravel; qualidade que pode
se encontrar vulneravel: a vulnerabilidade da seguranga publica”. Nesse sentido,
a vulnerabilidade esta diretamente ligada ao sujeito vulneravel, que significa:
“ferido, sujeito a ser atacado, derrotado: fragil, prejudicado ou ofendido”
(DICIONARIO ONLINE, s.d., online).

A vulnerabilidade é uma categoria juridica dentro do direito onde se
encontra o desafio do estado social ndo ser apenas uma garantia de liberdade,
mas ser também um estado que promove a justica social (FERREIRA, s.d.,

online). De acordo com o artigo 32 da Constituicdo Federal:



50

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: [...]

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais (BRASIL, 1988);

Nessa perspectiva, a vulnerabilidade se trata de um estado de pessoa,
um estado de risco, de confrontacdo excessiva de interesse. Quando se trata de
vulnerabilidade, quer dizer que existe uma relagcdo de fragilidade e uma
disparidade entre o empregado e o empregador na relacdo de emprego,
podendo ser: negocial, econdmico, técnico, social e informal (FERREIRA, s.d.,
online). Faz-se necessario destacar que a vulnerabilidade social ndo esta
somente ligada a pobreza, mas sim, a uma condicdo de fragilidade em que
alguns cidadaos estédo sujeitos. Isto €, a vulnerabilidade social diz respeito a
situacdo econdmica das pessoas que possuem pouco recursos financeiros,
moradia, educacdo e oportunidade, que contribuem para 0 seu crescimento
como cidadao. (INSTITUTO SER +, s.d., online).

Ao falar de legislacéo trabalhista, tal locucdo expressa uma valorizacao
do trabalho dos funcionarios, promovendo de forma positiva, um ambiente de
trabalho confortavel, amigavel e produtivo. (SYSTEM, 2020, online). A legislacao
trabalhista, a0 mesmo tempo que impde regras ela também estabelece os
direitos e os deveres, tanto do empregado quanto do empregador, e define
conceitos ora importantes para uma boa interpretacdo das relacfes de trabalho.
E considerado empregado por exemplo, toda pessoa que presta servicos a uma
empresa e que receba remuneracdo. (MERELES, 2017, online). Ademais,

segundo Dario e Alves:

Compreende-se por legislacdo trabalhista o conjunto de regras
e principios que regulam as relac@es trabalhistas. No Brasil, as
normas trabalhistas encontram-se  estabelecidas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como em leis
esparsas, sumulas e orientacdes jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho. (DARIO; ALVES, s.d., online).

Para tanto, a CLT, conhecida por Consolidagéo das Leis do Trabalho, foi
estabelecida pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, durante o governo de Getulio

Vargas. Deu-se a designacao de consolidagao pelo fato de terem reunidos todas
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as legislacdes existentes a respeito do Direito do Trabalho. (LENZI, 2019,

online). E acrescenta ainda que:

Com o passar do tempo e, de acordo com as necessidades e as
mudancas das relacdes de trabalho, as regras foram sendo
atualizadas e outras foram incluidas para aumentar a protecao
das relagdes de trabalho e os direitos dos trabalhadores. (LENZI,
2019, online).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho regulamenta as relacdes de
trabalho e é resultado de um trabalho incansavel de legisladores e juristas, no
qual o ponto de partida foi no inicio do Estado Novo, que é um regime politico
brasileiro, estabelecido por Getulio Vargas que durou entre 1937 a 1945. Durante
este tempo, o trabalho dos juristas foram prol de conseguir consolidar a
legislacéo trabalhista existente, e criar uma nova, na medida que atendesse as
necessidades de protecéo do trabalhador. (PORTAL EDUCACAOQ, s.d., online).

Um dos principais objetivos da CLT é proteger todo trabalhador, tomando
como base o principio da protecéo, principalmente ao se tratar da relacao de
subordinacéo existente e pela dependéncia econdmica do vinculo trabalhista.
(LENZI, 2019, online). O principio da protecdo é o que direciona todo o sentido
da criacdo do Direito do Trabalho, com o intuito de proteger a parte mais
vulneravel na relacéo juridica, que no caso, € o trabalhador, que até o surgimento
de normas regulamentadoras trabalhista, este se encontrava desprotegido.
(CAPELARI, 2009, online). Capelari vem acrescentar ainda que:

A Constituicdo de 1988 demonstrou grande preocupagédo com o
trabalhador. A inovacdo acentuada no atual texto constitucional
foi o deslocamento dos direitos trabalhistas que antes
pertenciam ao capitulo “Da Ordem Econdémica e Social”’, que
geralmente figurava no final das constituicbes anteriores, para
uma posicdo de destaque logo no inicio do novo Diploma
Constitucional, no capitulo “Dos Direitos Sociais”, artigos 6° a 11.
(CAPELARI, 2009, online).

E, no entanto, foi a partir da Constituigcdo atual vigente, que ficou visivel
a necessidade de igualdade entre as partes da relagéo juridica e fazer jus ao que
diz no artigo 5° da CF/88. (CAPELARI, 2009, online). O artigo 5° da Constituicéo
diz: Todos sé&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza [...].

(BRASIL, 1988). Conforme exposto por Dario e Alves, o Principio da Protecao:
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Confere uma protecdo juridica maior ao empregado para
compensar a sua desvantagem perante a empresa. Desse
principio, decorrem outros trés subprincipios:

1. Principio da horma mais favoravel

Havendo duvida na aplicacdo de normas juridicas, deve-se
aplicar aquela que for mais favoravel ao empregado.

2. Principio da condicdo mais benéfica

As clausulas do contrato de trabalho ndo podem ser alteradas
ou suprimidas em prejuizo do trabalhador, ainda que com o seu
consentimento.

3. Principio do in dubio pro operario

E o comando para que, em caso de davida, decida-se a favor do
empregado, parte fragil da relagdo — esse principio, segundo
alguns autores, confunde-se com o da norma mais favoravel.
(DARIO; ALVES, s.d., online).

A legislacéo trabalhista rege os direitos que o trabalhador possui, é
extensa, mas é possivel mencionar alguns direitos principais estabelecidos pela
legislacdo, como por exemplo: o descanso semanal remunerado; décimo terceiro
salario; FGTS; direito ao salario; registro na carteira de trabalho; férias; aviso
prévio; e direito a licenca paternidade e licengca maternidade além de outros.
(CONVENIA, s.d., online).

Paula, Silva e Bittar, vém tratar a respeito da minoria, no qual representa
um grupo social em que esteja numa situagao de inferioridade ou até mesmo
subordinagéo em relacdo a outro grupo. Tal posicéo de inferioridade, pode ter
como pilar fatores socioeconémico, psiquico, etario, fisico, religioso e de género.
Vale destacar, que a palavra minoria nem sempre esta ligada ao significado de
quantidade, mas sim, a capacidade de inferioridade e subordinagdo. (PAULA;
SILVA; BITTAR, 2017, online). Os minoritarios se assemelham com os
vulneraveis, e a mulher por sua vez, estd dentro do grupo acima exposto.
(PAULA; SILVA; BITTAR, 2017, online).

Segundo Merola (2016), as mulheres ainda sofrem discriminacdo em
diferentes areas como na area politica, na area social e na area profissional.
Com a chegada da Revolugcao Industrial, a mecanizagcdo tomou conta e, em
sequéncia, houve a reducédo de forca fisica para o desempenho das funcdes,
tornando possivel a contratacdo das mulheres, porém, haviam diferencas se

comparadas aos homens, como por exemplo, o salario e a necessidade de
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aguentar preconceitos, abusos e humilhagbes, sem qualquer tipo de protecdo
legislativa. (MEROLA, 2016, online).

Com a promulgacao da CLT em 1943, obtiveram-se grandes avancgos no
que tange a protecdo da mulher trabalhadora. (MEROLA, 2016, online). Foi
estabelecido um capitulo somente para tratar de questdes destinada as
mulheres, que tem como objetivo, extinguir ou no minimo diminuir a
desigualdade, proteger e fornecer condicdes favoraveis de trabalho, levando em
consideracdes suas caracteristicas proprias de mulher. (MEROLA, 2016, online).

Contudo, cada vez mais € possivel verificar o aumento das mulheres no
mercado de trabalho, conquistando sua autonomia financeira, e quebrando tabu,
por muitas vezes tornando a principal fonte para suprir as necessidades de sua
familia. (EURIBIO, 2017, online). Mesmo com a crescente inser¢do da mulher no
ambito do trabalho, é possivel verificar preconceitos da mulher no mercado de
trabalho. Para tanto, foi inserido a CLT, em seu artigo 373-A, 0s meios de

protecado, que dispbem:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a
corrigir as distorgcbes que afetam o acesso da mulher ao
mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos
acordos trabalhistas, é vedado: (Incluido pela Lei n® 9.799, de
26.5.1999)

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja
referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar, salvo
guando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir; (Incluido pela Lei n® 9.799, de
26.5.1999)

Il - recusar emprego, promo¢do ou motivar a dispensa do
trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou
estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notéria e publicamente incompativel; (Incluido pela Lei n® 9.799,
de 26.5.1999)

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situa¢ao familiar como
variavel determinante para fins de remuneracdo, formacéo
profissional e oportunidades de ascensao profissional; (Incluido
pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou
permanéncia no emprego; (Incluido pela Lei n® 9.799, de
26.5.1999)

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscricAo ou aprovagcdo em concursos, em
empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacao
familiar ou estado de gravidez; (Incluido pela Lei n® 9.799, de
26.5.1999)
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VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionérias. (Incluido pela Lei n® 9.799, de
26.5.1999). (BRASIL, 1943).

Tal protecdo, também, se aplica aquela mulher gestante, que obtém,
como direito, sua estabilidade desde o momento em que a mée descobre a
gravidez até o quinto més apos o nascimento da crianca. (POSOCCO
ADVOGADOS ASSOCIADOS, 2015, online). Direitos como a licenca
maternidade no prazo de 120 dias e de 180 dias caso 0 prazo seja ampliado;
dispensa durante o horario de servigo para consultas médicas sdo garantidos,
além de pausa para amamentar seu filho nos primeiros meses e salario
maternidade. (POSOCCO ADVOGADOS ASSOCIADOQOS, 2015, online).

Vale ressaltar que, a empregada gestante pode romper com o contrato
de trabalho, mediante apresentacdo de atestado médico desde que fique
constatado que tal atividade € prejudicial, além de ter a possibilidade de
transferéncia de fungéo. (EURIBIO, 2017, online). Euribio menciona que, mesmo
no caso de adocdo, o prazo de licenca maternidade, continua de 120 dias,

independentemente da idade da crianca. (EURIBIO, 2017, online).



55

3 A PROTECAO DA MATERNIDADE A LUZ DA
JURISPRUDENCIA DO STF: UMA ANALISE DA EQUIPARACAO
DA MAE BIOLOGICA E DA MAE ADOTANTE PARA FINS DE
LICENCA-MATERNIDADE

Em primeiro lugar, € necessario compreender o papel do Supremo
Tribunal Federal - STF - como instituicdo contramajoritaria e, para tal faz-se
imprescindivel abarcar o principio majoritario e a Constituicdo. Nesse sentido, a
Constituicao vigente declara de forma direta que o poder pertence ao povo e este
poder é delegado aos legisladores que séo representantes do povo eleitos, no
entanto, pelo voto da maioria. (ARTEIRO; SANTOS, s.d., online).

Segundo Arteiro e Santos (s.d.), citando Haberle (2007), a vontade da
maioria ndo é absoluta contendo algumas importantes limitacdes explicitas
especialmente pelo texto constitucional para que o principio majoritario nao seja
usado lesando os direitos das minorias. Dessa forma, o principio majoritario deve
ser interpretado de maneira a assegurar que ndo somente a vontade da maioria,

mas também as vontades das minorias sejam respeitadas pelo Estado:

[..] A vontade da maioria € a que em regra prevalece, porém
deve-se observar que uma maioria parlamentar ocasional pode
ser na verdade uma minoria dominante. Uma democracia deve
valorizar o interesse geral e sempre pautar-se nos valores da
igualdade e da liberdade para que tanto a maioria como as
minorias tenham seus direitos fundamentais assegurados. O
Estado Democratico de Direito estd fundado no respeito ao
regime democratico e na garantia dos direitos fundamentais que
constituem uma conquista histérica do povo. (ARTEIRO;
SANTOS, s.d., online)

Sendo assim, a legitimidade da jurisdicdo constitucional esta no fato de
ser fundamental conciliar o governo da maioria com a supremacia da
Constituicdo e também com a defesa dos direitos fundamentais. Essa
legitimidade permite ao Poder Judiciario atuar contramajoritariamente, até
porque em caso de conflito entre o principio majoritario e a Constituicdo, esta
deve prevalecer (ARTEIRO; SANTOS, s.d., online).

Posto isso, € possivel observar a partir de que ponto o Supremo Tribunal

Federal atua como instituicdo contramajoritaria. O Supremo Tribunal Federal
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desempenha dois papéis distintos: o contramajoritario, quando invalida atos dos
outros Poderes em nome da Constituicdo e o representativo, quando, em certas
circunstancias, atende as demandas sociais que ficam paralisadas no
Congresso. Essas afirmagbes sdo do ministro Luis Roberto Barroso, do
Supremo Tribunal Federal, em conferéncia proferida em homenagem ao
professor Robert Alexy (CONSULTOR JURIDICO, s.d., online).

Aqui, o foco ndo serd no papel representativo, mas sim no papel
contramajoritario do STF. O principio contramajoritario caracteriza-se como uma
excegdo a regra da maioria, pois busca-se interditar os excessos praticados
através das decisbes tomadas democraticamente, mas que nao se
correspondem com os valores e interesses constitucionais e desrespeitem 0s
direitos fundamentais. (SOUZA, 2016, online). No cenario atual, apesar de estar
em constante mudanca, do constitucionalismo contemporaneo assume destaque
especial o papel contramajoritario do Poder Judiciario, em particular das Cortes
Constitucionais, como o STF (CARVALHO, 2012, online).

O papel assumido pela Constituicdo, encerra a emisséo dos seus valores
sobre todo o ordenamento juridico e determina que 0s seus preceitos sejam
garantidos também pela jurisdicdo constitucional. A partir disso, o STF, no
exercicio desta jurisdicdo, tem proferido decisbes essencialmente
contramajoritarias com o intuito de resguardar direitos e interesses,
principalmente, dos grupos minoritarios expostos a situa¢gfes de vulnerabilidades
(SOUZA, 2016, online).

Assim sendo, o STF, na posi¢cdo de garantidor da Lei Fundamental,
comegou a assumir o controle dos abusos das maiorias, com o fim de resguardar
os direitos das minorias. Essa responsabilidade compbe o carater
contramajoritario desempenhado pela Corte Suprema brasileira. Portanto, a
funcdo contramajoritaria faz-se imprescindivel porque as deliberagbes
legislativas emanam da aprovacdo da maioria e, embora essa seja a logica
adotada no regime democréatico, isto ndo € o suficiente para que se mantenha
intacto o compromisso com a Constituicdo. Desse modo, o controle de
constitucionalidade atua como o principal instrumento para a garantia da
efetivagdo dos direitos fundamentais das minorias diante do conflito entre os
direitos da minoria e a regra da maioria, na medida em que esse embate sera

julgado por um tribunal que seja imparcial (SOUZA, 2016, online).
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A ConstituicAo da Republica possui como principios fundamentais,
conforme a redacao do art. 1° da CF/88, dentre outros, a cidadania e a dignidade
da pessoa humana e, tem por objetivos, consoante art. 3° da CF/88, a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, promovendo o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacéo. (FERREIRA, s.d., online).

Os direitos fundamentais séo direitos protetivos que asseguram 0 minimo
necessario para que um individuo exista de forma digna dentro de uma
sociedade. Os direitos fundamentais sao inalienaveis, visto que a aplicacédo dos
direitos fundamentais do cidaddo ndo pode ser ignorada pelo Poder Estatal. Os
direitos e garantias fundamentais estdo divididos na Constituicdo Federal por
temas especificos. Sao eles: direitos individuais e coletivos (artigo 5° da CF),
direitos sociais (do artigo 6° ao artigo 11 da CF), direitos de nacionalidade
(artigos 12 e 13 da CF) e direitos politicos (artigos 14 ao 17 da CF). (FACHINI,
s.d., online).

Os direitos e garantias fundamentais e as normas protetivas que tém por
finalidade proteger o cidadédo da a¢édo do Estado - considerando que o Estado é
obrigado a garantir as mesmas - e assegurar 0s requisitos minimos para que o
individuo tenha uma vida digna perante a sociedade, estdo previstas na
Constituicdo Federal de 1988, no titulo Il da mesma. (FACHINI, s.d., online).
Historicamente, o Estado passou a se envolver nas relacbes de natureza
econdbmica com o objetivo de garantir a efetivacdo dos direitos fundamentais
econdmicos e sociais. Dessa maneira, a postura adotada pelo Estado € de um
Estado-Social (RANGEL, 2016a, online).

O processo historico-constitucional de afirmagdo dos direitos
fundamentais viabilizou a insercdo de direitos sociais na pauta dos direitos
fundamentais. Dessa maneira, vale salientar que o Supremo Tribunal Federal
deve ser o Supremo Tribunal dos Direitos Fundamentais. (SILVA, 2015, online).
O Supremo Tribunal Federal tem um papel importante na inclusdo das minorias
sociais. Ha4 uma crescente utilizacdo do Supremo Tribunal Federal por grupos
minoritarios para a conquista de seus direitos, tendo em vista que eles ndo tém
sido decididos ou respeitados nos demais poderes. Dentro dessa perspectiva de

obtencéo de direitos e garantias se encontra a funcao limitadora do poder publico
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da Constituicdo, bem como de proclamacéao de direitos e garantias fundamentais
individuais. (SOARES, 2014, online).

E necessario estabelecer um debate contrario ao fato de as Constituicdes
Federais servem apenas para o alcance de interesses pessoais dos detentores
do poder, afastando assim do povo e, principalmente das minorias sociais.
(SOARES, 2014, online). A visao do ministro Alexandre de Moraes, do Supremo
Tribunal Federal, acerca da inclusdo de minorias através do principio
contramajoritario de STF € de que é de extrema importancia para a garantia dos
direitos das minorias. Segundo Thiago Crepaldi (2018), o ministro Alexandre de
Moraes, do STF, disse em um painel que foi promovido pela Escola Brasileira de
Direito (Ebradi) em Sdo Paulo - no dia 06/11/2018 - em comemoracdo aos 30

anos da Constituicdo Federal que:

[...] a maioria escolhida pelo povo é gquem dita os caminhos,
obedecendo as regras do jogo. Mas isso ndo quer dizer que ela
possa governar oprimindo as minorias e instituindo uma quase
ditadura. Nesse momento cabe ao Poder Judiciario exercer o
papel contramajoritario, invalidando atos dos outros Poderes em
nome da Constituicdo. (CREPALDI, 2018, online).

Além disso, Alexandre de Moraes completa: “Essa competéncia prevista
pela Constituicdo engrandeceu a Justica como um todo, fortaleceu o Judiciario
e vem garantido a estabilidade. E a moderacéo entre a maioria e a minoria”
(CREPALDI, 2018, online). Caso o Legislador, que detém o poder de producao
legislativa se mantém omisso e quieto na manifestacdo a respeito de uma
parcela menor da populagdo, deve, ‘o0 STF se manifestar de forma a garantir a
incluséo de minorias, protegendo os principios da liberdade, igualdade e justica”
(CADO; MOTA, 2018, p. 33).

Além disso, o pluralismo deve ser entendido como protetor dos direitos
das minorias, pois da voz a toda e qualquer parcela da sociedade. De igual
modo, ndo se pode omitir que o direito a diferenca, como direito fundamental
inerente a dignidade humana, deve ser compreendido como fonte de respeito e
exaltacdo a tolerancia, devendo ser vedado qualquer ato discriminatério por ser
diferente da maioria, exaltando-se a particularidade de cada individuo. (CADO;
MOTA, 2018).
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Clarissa Abrantes Souza (2016) da um enfoque jurisprudencial & questéo,
trazendo o importante julgado do Supremo Tribunal Federal que reconheceu a
unido estavel homoafetiva no ordenamento patrio, quando do histérico
julgamento conjunto da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 4277 e da
Arguicdo de Preceito Fundamental n® 132. Sobre esse fato, em magistério, a

autora argumenta que:

[..] 2 unido entre pessoas do mesmo sexo foi reconhecida como
entidade familiar em consonancia com os direitos fundamentais
por unanimidade, a despeito da auséncia de regulamentacao da
matéria pelo legislador infraconstitucional, possibilitando aos
casais homoafetivos o reconhecimento oficial de suas unibes,
incluindo os efeitos patrimoniais e extrapatrimoniais decorrentes
desta declaragdo. Vislumbra-se, portanto, a essencialidade de
decisdes desse porte, tendo em vista que a concretizacdo dos
direitos constitucionalmente tutelados ndo pode submeter-se a
inércia dos poderes majoritarios[4], mormente quando a questao
referir-se aos direitos de titularidade de minorias historicamente
estigmatizadas, como é o caso dos homossexuais. (SOUZA,
2016, online)

Renato Angelo Salvador Ferreira (s.d.) analisa também o mesmo
julgamento e afirma que, no julgamento da ADI 4277/DF e da ADPF 132/RJ, ao
decidir que a unido estavel homoafetiva tem regime juridico de entidade familiar,

o STF assegurou a uma parcela minoritaria da populacéo o direito de ndo se

by

esconder, de ndo se submeter a maioria. Foi uma demonstracdo de
implementacéo do principio da isonomia na realidade social e juridica brasileira,
garantindo a implementacao de direitos fundamentais em favor de um grupo de

pessoas humanas que também tem direitos. Nesse sentido, afirma Ferreira:

Cabe enfatizar, presentes tais razdes, que o Supremo Tribunal
Federal, no desempenho da jurisdicdo constitucional, tem
proferido, muitas vezes, decisdes de -carater nitidamente
contramajoritario, em clara demonstragéo de que os julgamentos
desta Corte Suprema, quando assim proferidos, objetivam
preservar, em gesto de fiel execucdo dos mandamentos
constitucionais, a intangibilidade de direitos, interesses e valores
gue identificam os grupos minoritarios expostos a situages de
vulnerabilidade juridica, social, econémica ou politica e que, por
efeito de tal condicdo, tornam-se objeto de intolerancia, de
perseguicéo, de discriminagéo e de injusta excluséo.


http://www.conteudojuridico.com.br/consulta/Artigos/46349/o-papel-contramajoritario-do-supremo-tribunal-federal-e-a-efetivacao-dos-direitos-fundamentais#_ftn4
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Ferreira (s.d.) chama atencdo ainda, para o fato que a época do
julgamento das demandas, o STF observou ndo s6 o disposto na Constituicdo
de 1988, como também o previsto nos Tratados Internacionais de Direitos
Humanos, e, sobretudo, o fez com expresso poder contramajoritario, atuando na
protecdo das minorias contra imposi¢des discriminatérias e inconvenientes das
maiorias, interpretando e aplicando o ordenamento juridico em favor dos

vulneraveis homoafetivos. (FERREIRA, s.d., online).

3.1 A PROTECAO DA MATERNIDADE ENQUANTO DIREITO TRABALHISTA

Historicamente, as mulheres cumpriam papéis sociais socialmente
definidos, em grande medida, as func¢des que elas cumpriam eram destinadas
ao trabalho doméstico. Ser uma boa mae, uma boa esposa e boa dona de casa
era o que se esperava delas. Eram tratadas apenas como objeto e vistas como
propriedade de seus maridos, a quem deveriam ser obedientes (BARRETO,
2016, online). Algumas mulheres n&do aceitavam essa condig&o e queriam ter um
trabalho formal, assim como os homens e também conseguir sua independéncia
financeira, mas encontraram um mercado de trabalho que ja era precario para
0s homens e se tornou ainda mais para as mulheres, que se depararam com
inUmeros fatores, como 0 machismo, a questao biolégica — que consideravam
as mulheres inferiores aos homens na forma fisica — e o fato de serem méaes em

periodo integral:

A mulher esteve em um estado de dorméncia durante vérias
geracgOes, aceitando essa espécie de dependéncia e
subordinacado. A sua luta, inicialmente, foi esparsa, comecando
por pequenas revoltas a fim de expressar sua opinido sobre a
situacdo e luta por seus direitos. Mas na sociedade atual, a
mulher moderna possui plena consciéncia do seu potencial e
seus direitos e passa a demonstrar grande interesse pela
valorizacdo e melhoria de seus direitos como cidada, méae e
trabalhadora. (BARRETO, 2016, online)

Devido as guerras que ocorreram na primeira metade do século XX,
muitas mulheres assumiram as empresas e negocios de suas familias, além da

posicdo do homem na conducédo do lar. Isso ocorreu, ndo apenas durante 0s
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anos de conflito, mas também posteriormente, em razao do grande namero de
mortes e de acidentes que deixaram os homens inaptos para o trabalho. (LEAL,
2020, online)

E sabido que as mulheres eram responséaveis pelo trabalho doméstico e
a criagao dos filhos, enquanto os homens saiam para o trabalho formal em busca
do sustento financeiro da familia. Esse perfil familiar se prolongou por muito
tempo na sociedade. Entretanto, segundo Silva e Leal (2007), ao citarem Girao
(2001), ocorreu a necessidade de complementar a renda da familia durante a
Revolucao Industrial, e a mulher foi introduzida ao mercado de trabalho formal,
segundo o autor “aconteceu de maneira um tanto quanto imposta além das
tarefas arduas, tendo em vista que a remuneracéo nao era adequada”. (GIRAO,
2001 apud SILVA; LEAL, 2017, p.2).

Com o advento da Revoluc¢do Industrial (séculos XVII1/X1X), as mulheres
passaram do trabalho estritamente doméstico para o trabalho nas fabricas.
Apesar da Revolucdo Industrial trazer a absorcdo do trabalho feminino pelas
industrias, essa absorcdo se configurou de maneira precaria como a mao-de-
obra barata dessas mulheres (FIEP, 2020, online). Fato esse que, inseriu
definitivamente a mulher na cadeia produtiva. A mulher cumpria jornadas
absurdas de até 17 horas de trabalho em condi¢des insalubres e recebia salarios
até 60% menores que os dos homens (FIEP, 2020, online).

Mesmo com o avancgo da inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho
e também da evolucdo das leis que garantem as mulheres as melhores
condicBes trabalhistas, ainda é possivel perceber, uma grande desigualdade
entre homens e mulheres. Por mais que possam desempenhar a mesma funcéo
e possuirem a mesma jornada de trabalho, os homens ainda possuem uma
maior remuneracdo em relacdo as mulheres. E perceptivel também a auséncia
de mulheres em grandes cargos executivos de grandes empresas e no Poder

Judiciario e Legislativo do nosso pais. (BARRETO, 2016, online):

Além disso, observa-se que o numero de mulheres que se
inscrevem em determinados concursos publicos é muito inferior a
guantidade de homens. Os mesmos problemas que afligiam as
mulheres no periodo antes da Revolucéo Industrial, continuam a
limita-las na sociedade pés-Revolugdo em diversos aspectos. A
sociedade moderna evolui a todo instante e as alteracdes
normativas devem ser feitas a fim de regulamentar e organizar a
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sociedade, possibilitando o bem estar social e efetivagdo do
principio da igualdade e dignidade da pessoa humana.
(BARRETO, 2016, online)

No século XX, as mulheres comecaram a se organizar de maneira mais
sistematica, buscando por direitos, o que trouxe a insercdo cada vez maior da
mulher no mercado de trabalho, sendo que o crescimento da industrializacdo no
Brasil foi um dos grandes responsaveis por esta inclusdo. Segundo a OIT -
Organizacéao Internacional do Trabalho as mulheres estdo mais presentes nas
vagas de emprego, embora ainda abaixo dos homens. (FIEP, 2020, online).

Dentre as varias posi¢cdes que a mulher ocupa na sociedade, o papel de
mulher-trabalhadora-mae-esposa se faz muito presente nos dias atuais (SILVA,
2007). Para que tal posicao seja assegurada, € necessario que essa mulher
tenha o direito a maternidade assegurado enquanto direito trabalhista uma vez
gue a maternidade € um direito fundamental.

Com a instituicdo da Constituicdo Federal de 1988, o direito a protecéo da
maternidade foi elevado a condi¢cdo de direito social fundamental. (RANGEL
2016b, online). Como todo direito fundamental, os direitos sociais detém um
conteudo essencial de direitos inerentes a dignidade da pessoa humana, a tendo
como nucleo béasico. Dessa forma, pode-se considerar como pressupostos dos
direitos fundamentais, porque “eles andam estreitamente associados a um
conjunto de condi¢cdes materiais necessarias para o perfeito exercicio de outros
direitos”. (DUARTE, 2018, online).

Para que a maternidade seja resguardada, é imprescindivel que os
cuidados sejam oferecidos em todos os momentos da vida da mulher, entre os
quais estdo: o ambito do trabalho e na relacdo com a sociedade (MARTINEZ;
NOVOA, 2020) Dessa maneira ciente de que os individuos passam um terco de
suas vidas em ambientes laborais ou em espacos sociais conexos, o legislador
brasileiro, segundo Martinez e Nob6voa (2020) consagrou a “protecdo a

maternidade” como um direito social no art. 6° ao determinar:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo
(MARTINEZ; NOVOA, 2020, online)
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E importante frisar a importancia tedrica e préatica do direito fundamental
a protecdo a maternidade, e segundo Martinez e Névoa (2020) esse direito ndo
tem recebido a devida atenc&o dos constitucionalistas brasileiros. Ainda segundo
Martinez e Névoa (2020) quando ndo completamente negligenciado nos estudos
sobre direitos fundamentais, ele recebe, um tratamento incidental e
extremamente superficial. Isso ocorre por esquecimento de que a “maternidade”
€ a protagonista da perenizacao do povo de um lugar.

A industrializacdo, como ja citado, foi 0 marco para o surgimento do direito
do trabalho. Antes da Revolugédo Industrial, que impds definitivamente a
separacao entre capital e trabalho, ndo se pensava em direito do trabalho. Além
disso, ndo se pensou em um direito que protegesse os trabalhadores assim que
a tecnologia possibilitou a utilizacdo de maquinas para a producdo em
série. Foram as péssimas condi¢cdes em que os trabalhadores eram submetidos,
no inicio da industrializacdo, que os levaram a se unir e reivindicar direitos,
guebrando assim o paradigma de que o contrato de locacdo de trabalho era
como qualquer outro contrato regido pelas leis de oferta e procura do mercado.
(CALIL, 2007, online).

A Constituicdo de 1934, foi a primeira que trouxe um conjunto de garantias
aos trabalhadores, que inclui, entre outras coisas, jornada nao superior 8 horas
diarias, repouso semanal, férias remuneradas (SILVA, 2019). Apesar dessas
garantias, sé em 1943, mais precisamente, no dia 01 de maio de 1943 é que
ocorreu o advento da CLT - Consolidacdo da Leis Trabalhistas - marco
importante no que tange a efetivagao de “uma lei trabalhista clara e protetiva”
(SILVA, 2019, online).

Segundo Sérgio Merola (2016) no Brasil, com a promulgacdo da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, em 1943, houve um grande avanco
na edicdo de normas de protecdo a mulher trabalhadora. A CLT, em um capitulo
inteiramente destinado as mulheres (Titulo Ill, capitulo 1), estabelece diversas
regras, visando inseri-las no mercado de trabalho, protegé-las da discriminacéo,
além de garantir a elas condicdes especiais de trabalho, levando em
consideracao as caracteristicas proprias da mulher, suas indiscutiveis diferencas
fisicas e psiquicas em relacdo ao homem. (MEROLA, 2016, online).

A constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, garante alguns direitos

a trabalhadores rurais e urbanos, visando a melhoria da condicdo social deles,
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possuindo, em varios incisos prote¢cdo a mulher e a maternidade (SILVA, 2007,
online): Art. 201, da previdéncia social, Il - protecdo a maternidade,
especialmente a gestante; Art.203, da assisténcia social, |- a protecdo a familia,
a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; Art.226 e 227 - protecao
especial do Estado a familia, que é a base da sociedade; ADCT- art.10, Il, b)
veda a dispensa da empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez até

cinco meses apos o parto.

3.2 LICENCA-MATERNIDADE E PROTECAO DA INFANCIA NO AMBITO DA
DOUTRINA DA PROTECAO INTEGRAL

A licenca-maternidade € um beneficio de carater previdenciario
introduzido pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 em seu
artigo 7°, XVIII, que pretende conceder a mulher que deu a luz e a mae adotante,
um afastamento remunerado de cento e vinte dias das atividades laborais
(OLIVEIRA, 2018). Essa remuneracdo, chamada de auxilio-maternidade é
fornecido pelo empregador, que através de descontos que devem ser recolhidos
para a Previdéncia Social, busca o ressarcimento dos valores gastos com 0s
salérios das gestantes em sua empresa. Tem direito ao auxilio-maternidade
todas as mulheres que trabalham ou que que contribuem de alguma forma para
o INSS. Ainda podem usufruir desse beneficio adotantes, quem obteve guarda
judicial ou até mesmo, as mulheres que deram a luz a bebé natimorto ou que
sofreram aborto espontaneo. (OLIVEIRA, 2018)

Além disso, a Constitui¢do inova, trazendo no artigo 10, I, “b” da ADCT,
a vedacao da dispensa arbitraria ou sem justa causa, desde o momento da
confirmacdo da gestacdo até cinco meses apds o parto. Dessa maneira,
assegurou a mulher trabalhadora ndo sé o afastamento remunerado, como o
préprio retorno ao emprego apos o0 nascimento da criancga. Inclusive, apos o
retorno da mée ao trabalho, até o filho completar seis meses de idade, a mée
bioldgica tera o direito a dois descansos de meia hora cada, para amamentar o
filho, durante a jornada de trabalho, direito esse regulado pela CLT, em seu artigo
396. (OLIVEIRA, 2018)
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Ademais, h4 a possibilidade, regulada por lei, da mulher usar de uma
licenca-maternidade de cento e oitenta dias. O padrdo, € o uso da licenca de
cento e vinte dias. Ja para que a mulher possa usufruir do beneficio da licenca
estendida, a empresa privada em que ela trabalha precisa ser optante do
programa Empresa Cidada. Neste caso, o empregador da mesma forma paga o
valor do salario de quem esta em gozo desta licenca, contudo o ressarcimento,
ou a compensacao, se da pela deducdo dos valores pagos do valor do seu
imposto de renda que tenha a pagar, e ndo mais para o recolhimento ao INSS.
Logo, entende-se que por haver essa compensacgao, nao haveria onus salarial
direto ao empregador (OLIVEIRA, 2018, online).

O periodo destinado a licenca maternidade passou por varias mudancas
ao longo dos anos. A redacdo do art. 392 da CLT de 1943 previa a
impossibilidade do trabalho da mulher gravida durante as seis semanas que
antecedessem o0 parto e as seis semanas ap6s. Em 1967, com o Decreto-Lei
229, o artigo recebeu uma nova redacdo em que fica proibido o trabalho da
mulher gestante no periodo compreendido entre as quatro semanas anteriores
ao parto e as oito semanas posteriores (ANABUKI, 2012).

As alteracOes propostas pela Lei n°® 10.421 de 2002 adequaram o texto
celetista a previsdo constitucional, estendendo o prazo de licenca-maternidade
de doze semanas para cento e vinte dias. Outra mudanga importante, foi a
retirada da proibicdo de trabalho antes do parto, subsistindo apenas a
possibilidade de que o periodo da contagem dos 120 dias de licenca anteceda o
parto em até 28 dias (ANABUKI, 2012).

Anabuki (2012, online) aponta que “com a extingdo da obrigatoriedade da
licenca anteceder o parto tornou-se praxe generalizada se postergar o gozo da
licenca-maternidade para depois do parto”. Portanto, a possibilidade de gozo da
licenca antes do parto persiste, porém cabe a mulher escolher. A escolha por
deixar o prazo correr somente a partir do parto tem como objetivo prolongar o
maximo o periodo com o filho depois do parto (ANABUKI, 2012).

Segundo Cristina D6i e Luiz Ferreira (s.d.) o Estatuto da Crianca e do
Adolescente significou uma total ruptura com a legislagéo anterior que tratava da
guestdo menorista — Codigo de Menores — Lei n® 6697, de 10/10/1979 — levando
em consideracdo que adotou como referencial doutrinario o Principio da

Protecdo Integral em direcdo oposta ao principio da situacao irregular que
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vigorava na legislacdo revogada. De forma resumida, a doutrina da situagdo

irregular esta assentada nos seguintes principios:

Doutrina da Situacdo Irregular: para essa doutrina, 0s menores
apenas sdo sujeitos de direito ou merecem a consideracao
judicial quando se encontrarem em uma determinada situacéao,
caracterizada como ‘“irregular’, e assim definida em lei. Havia
uma discriminacao legal quanto a situacdo do menor, somente
recebendo respaldo juridico aquele que se encontrava em
situacao irregular; os demais, ndo eram sujeitos ao tratamento
legal. (DOI; FERREIRA, s.d., online)

A doutrina da protecao integral, por sua vez, segundo Déi e Ferreira (s.d.)
representa um avango em termos de protecdo aos direitos fundamentais, visto
gue com base na Declaracao Universal dos Direitos do Homem de 1948, tendo
também, como referéncia documentos internacionais, como a Declaracao
Universal dos Direitos da Crianca, aprovada pela Assembléia Geral das Nacdes
Unidas no dia 20/11/1959 , as Regras Minimas das Nacdes Unidas para a
Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude - Regras de Beijing - Res.
40/33 de 29/11/1985, as Diretrizes das Nagbes Unidas para a prevencao da
delinquéncia juvenil - Diretrizes de Riad, de 01/03/1988 e a Convencéo sobre o
Direito da Crianca, adotada pela Assembléia Geral das Nacdes Unidas em
20/11/1989 e aprovada pelo Congresso Nacional Brasileiro em 14/09/1990.
(DOI; FERREIRA, s.d.)

Segundo Renata Malta Vilas-Bbas (2011), quando se trata das criancas e
dos adolescentes o sistema juridico pode ser analisado em duas fases distintas.
A primeira que é chamada de situacéo irregular, no qual a crianca e adolescente
s6 eram percebidos quando estavam em situacao irregular, ou seja, ndo estavam
inseridos dentro de uma familia, ou teriam atentado contra o ordenamento
juridico; j& a segunda fase denominada de Doutrina da protecao integral, teve
como marco definitivo a Constituicdo Federal de 1998, em que, no art. 227, existe
o entendimento da absoluta prioridade: (VILAS-BOAS, 2011).

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar
a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade,
o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a educacdao, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-
los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacgéo,
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exploracao, violéncia, crueldade e opressado. (Redacdo dada
Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010) (BRASIL, 1988)

Em resumo, a doutrina juridica da protecao integral adotada pelo Estatuto

da Crianca e do Adolescente firma-se em trés principios:

1) Crianca e adolescente como sujeitos de direito — deixam de
ser objetos passivos para se tornarem titulares de direitos;

2) Destinatarios de absoluta prioridade;

3) Respeitando a condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento. (DOI; FERREIRA, s.d.).

Com a nova doutrina, as criancas e os adolescentes adquirem um novo
“status”, como sujeitos de direitos e ndo mais como menores objetos de
compaixao e repressao, em situacao irregular, abandonados ou delinquentes.
Ademais, “com a nova doutrina criangas e adolescentes vitimas, abandonados,
autores de ato infracional ou ndao devem receber o mesmo tratamento legal,
vedada qualquer discriminagao” (DOI; FERREIRA, s.d., online).

Além dos principios basilares do Estatuto da Crianca e do Adolescente ja
mencionados, segundo Silveira (2015) merecem destaque dois principios
diretamente relacionados a importancia do papel da familia na formacao de seus
filhos menores, sé@o eles: o principio da responsabilidade parental e o principio
da prevaléncia em familia.

A autora reforca que, o poder familiar é irrenunciavel, intransferivel,
inalienavel e imprescritivel. Decorre tanto da paternidade natural como da
filiacdo legal e da socioafetiva” (SILVEIRA, 2015, p. 38). Ainda segundo Dias,
citando Gama, observa que “A autoridade parental esta impregnada de deveres
nao apenas no campo material, mas, principalmente, no campo existencial,
devendo os pais satisfazer outras necessidades dos filhos, notadamente de
indole afetiva” (DIAS, 2015, p. 462 apud SILVEIRA, 2015, p. 38).

N&o s6 o Cddigo Civil (1.630 a 1.638), também o ECA trata do
poder familiar, quando fala do direito a convivéncia familiar e
comunitaria (ECA 21 a 24) e da perda e suspensao do poder
familiar (ECA 155 a 163). Ainda que o ECA seja anterior ao
Cadigo Civil, constitui-se em um microssistema. Dispondo de um
centro de gravidade autbnomo, suas regras tém prevaléncia. As
codificacbes, pelo seu grau de generalidade, ndo possuem
gualquer capacidade de influéncia normativa sobre os estatutos.
Por isso, como lembra Paulo Lébo, ndo se vislumbra contradigédo
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(cronoldgica ou de especialidade) entre o ECA e o Cédigo Civil,
ndo se podendo alvitrar sua derrogacdo, salvo quanto a
denominacao pétrio poder, substituida por poder familiar. (DIAS,
2015, p. 463 apud SILVEIRA, 2015, p. 38)

Dessa forma, Silveira (2015) conclui que a citacdo acima traz a nogao de
direito a convivéncia familiar e comunitaria. Segundo Silveira (2015) nas palavras
de Katia Regina Ferreira Lobo Andrade Maciel, trata-se de “direito fundamental
de toda pessoa humana de viver junto a familia de origem, em ambiente de afeto
e de cuidado mutuos, configurando-se como um direito vital quando se tratar de
pessoa em formacao (crianga ou adolescente)” (ANDRADE, 2014, p.18 apud
SILVEIRA, 2015, p.38).

3.3 A EQUIPARACAO DA MAE BIOLOGICA E DA MAE ADOTANTE PARA
FINS DE LICENCA-MATERNIDADE A LUZ DO STF

Segundo Degani (2014), o Direito de Familia € o ramo que mais reflete as
alteracdes ocorridas na sociedade. Nitidamente, as mudancas ocorrem no seio
social através de inumeros fatores, cabendo a legislacdo se adequar a essas
modificagcdes. Mesmo diante do progresso ocorrido, pode-se afirmar que a
familia foi e continuara sendo o nucleo basico e essencial de qualquer sociedade
e individuo, a diferenca estd na forma como sera constituida. Nesse sentido, o
ordenamento juridico atual ndo apenas reconhece a familia hierarquizada,
patrimonializada, nucleo de reproducédo e apenas formada pelo matriménio como
0 Unico tipo de entidade permitido, que foi perdendo for¢ca e sentido, uma vez
que “o Direito voltou-se para a realizacdo e felicidade do individuo com a
valorizagéo da dignidade, incluséo e cidadania. E por isso mesmo néo € possivel
mais falar em ilegitimidade de filhos” (DEGANI, 2014, online).

De acordo com Paz (2018), a familia € compreendida como um grupo
social com caréater de instituicdo, formado por sujeitos ligados através de um
lago, estabelecendo a sensacgéo de unidade. Por isso, sua compreenséao parte
de fatores sociolégicos, ja que no ramo do Direito Civil as normas juridicas
provém desta nocéo. Por esse angulo, o entendimento da historia da familia

dentro do Direito € de igual importancia, tendo em vista que as fases pela qual
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passou, transformando-se por diversas vezes ao longo do tempo, tanto no que
diz respeito a sua formacao, quanto as relacdes estabelecidas, traz a nocao de
como se alcancou o conceito que hoje é utilizado, em que se busca,
essencialmente, a dignidade, felicidade e bem-estar social de seus membros
(PAZ, 2018). Como exemplo, a autora afirma que “‘em tempos remotos, no
periodo da Antiguidade Classica, o afeto e o sangue ndo eram elementos de
ligacdo entre membros de uma familia, mas o culto a mesma religiao” (PAZ,
2018, online).

A doutrina brasileira, principalmente ap0s o texto constitucional de 1988,
impulsionada pelo principio constitucional da dignidade da pessoa humana foi
obrigada a fortalecer suas classificacées quanto as relacdes de parentesco. O
conceito de familia, como sendo uma relagéo intima, se fez presente no Direito, 0
que ja era latente em nossa sociedade. A familia, e com ela as relacbes de
parentesco dela advindas, ndo podem ter os mesmos vieses patrimonialistas,
patriarcalistas de outrora (SILVA, 2010).

Datar o momento exato em que essas novas concepgfes passaram a
existir, ndo é tarefa facil, e nem é o objetivo desse trabalho, porque fazem parte
da evolucado do proprio direito da familia. Fato é que o afeto, de alguma forma,
sempre esteve presente nas relacfes mais intimas de familiaridade, no entanto,
a ele quase nunca foi dada a devida importancia juridica (SILVA, 2010).

Nessa perspectiva, que compete as relacdes familiares, se deu um passo
de suma importancia: se passa a hdo mais considerar o casamento como base
da familia, permitindo outras variacdes de composicdo familiar que ndo a
matrimonial, que advém da pluralidade dos vinculos. Desse modo, tem-se,
assim, que as familias passam “a ser formadas entre pessoas que possuem
ascendente comum ou que simplesmente vivem juntas, passando a serem vistas
como uma organizacdo social, flexivel, com normas, comportamentos e

tradi¢coes proéprias” (PAZ, 2018, online).

Da mesma forma, as declara¢fes de direito optaram por vincular
a familia a sociedade, a exemplo da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, prevendo em seu art. XVI, 3, que “a familia é
0 nucleo natural e fundamental da sociedade e tem direito a
protecéo desta e do Estado” (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, 1948). (PAZ, 2018, online)
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A propria palavra socioafetividade indica a ideia da relacéo afetiva dentro
de um determinado arranjo familiar socialmente construido, logo a palavra soma-
se a socio + afetividade. E a filiagdo socioafetiva a manifestacio do vinculo
familiar calcado nos sentimentos. Portanto, extrapola o conceito estatico do que
€ bioldgico. Por meio da relacéo familiar socioafetiva se pode estimar em todas
as suas especificidades, a relacdo materna e paterna (SILVA, 2010).

Algumas sédo as classificacbes adotadas pela doutrina familiarista
moderna no que configura a filiagéo afetiva e sociolégica. Algumas delas séo as
seguintes: “posse do estado de filho (estado de filho afetivo), filiacdo afetiva e
socioldgica dos “filhos de criagdo”, bem como, na “adogao a brasileira™ (SILVA,
2010, online). Em vista disso, pode-se afirmar que a afetividade é principio
juridico presente no Direito de Familia constitucional, “uma vez que iguala os
filhos biologicos aos adotivos, com respeito a escolha afetiva, e protege como
entidades familiares outras, como a unido estavel e a familia monoparental, cujo
vinculo fundante é o da afetividade” (FREITAS, 2017, online).

Segundo Paulo Luiz Netto Ldbo, encontram-se na Constituicao
Federal brasileira, trés fundamentos essenciais do principio da
afetividade: todos os filhos séo iguais, independentemente de
sua origem (art. 227, 86°); a adogdo, como escolha afetiva,
alcou-se integralmente ao plano da igualdade de direitos (art.
227, 885° e 6°) e a comunidade formada por qualquer dos pais
e seus descendentes, incluindo-se os adotivos, tem a mesma
dignidade de familia constitucionalmente protegidos (art. 226,
§4°) (FREITAS, 2017, online).

Ainda de acordo com Freitas (2017), o ordenamento juridico brasileiro
reconhece a filiagdo socioafetiva e compreende que ndo ha uma hierarquia entre
ela e a filiacao bioldgica, de forma que o Direito deve acolher tanto os vinculos
originados da ascendéncia biol6gica, como também aqueles construidos pela
relacdo afetiva. A partir disso, o Supremo Tribunal Federal firmou tese no sentido
de que “a paternidade socioafetiva, declarada ou nao em registro publico, ndo
impede o reconhecimento do vinculo de filiagdo concomitante baseado na
origem bioldgica, com os efeitos juridicos préprios” (STF, 2016 apud FREITAS,
2017, online).

Desse modo, a Corte Suprema fez prevalecer o principio da dignidade da

pessoa humana que, no ambito do direito de familia, confere ao individuo a
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possibilidade de escolha do formato de familia que Ihe agrade, conforme suas
relacbes afetivas, mesmo que elas ndo estejam previstas em lei. Além disso,
baseou sua compreenséo no direito a busca da felicidade, inteiramente ligado a
dignidade humana, “o que faz com que a pessoa seja o centro do ordenamento
juridico, que devera reconhecer sua capacidade de autodeterminagdo, de
autossuficiéncia e liberdade de escolher seus proprios objetivos” (FREITAS,
2017, online).

A autora afirma que tal direito funciona como forma de protecdo do ser
humano contra as tentativas do Estado de enquadrar a sua realidade familiar em
modelos pré-estabelecidos pela lei. Todavia, é o direito que deve se curvar as
necessidades e vontades das pessoas e ndo o contrario (FREITAS,
2017). Pode-se observar, com isso, que a afetividade ascendeu a um novo
degrau no Direito de familia, como um principio que deve ser seguido. Isso
porque a familia s6 se fundamenta na liberdade e no afeto, como bem revela o

julgado prolatado pelo Superior Tribunal de Justica (FREITAS, 2017):

Reconhecimento de filiacdo. Acdo declaratéria de nulidade.
Inexisténcia de relagdo sanglinea entre as partes. Irrelevancia
diante do vinculo sécio-afetivo.

- Merece reforma o acérddo que, ao julgar embargos de
declaracao, imp6e multa com amparo no art. 538, par. Unico,
CPC se o recurso nao apresenta carater modificativo e se foi
interposto  com expressa finalidade de prequestionar.
Inteligéncia da Sumula 98, STJ.

- O reconhecimento de paternidade € valido se reflete a
existéncia duradoura do vinculo socioafetivo entre pais e filhos.
A auséncia de vinculo bioldgico é fato que por si sé ndo revela a
falsidade da declaracéo de vontade consubstanciada no ato do
reconhecimento. A relagdo socioafetiva é fato que néo pode ser,
e, ndo é, desconhecido pelo Direito. Inexisténcia de nulidade do
assento langado em registro civil.

- O STJ vem dando prioridade ao critério biol6gico para o
reconhecimento da filiagdo naquelas circunstancias em que ha
dissenso familiar, onde a relacédo socioafetiva desapareceu ou
nunca existiu. Nao se pode impor os deveres de cuidado, de
carinho e de sustento a alguém que, ndo sendo o pai biolégico,
também nédo deseja ser pai socioafetivo. A contrario sensu, se 0
afeto persiste de forma que pais e filhos constroem uma relacao
de mutuo auxilio, respeito e amparo, é acertado desconsiderar o
vinculo meramente sanguineo, para reconhecer a existéncia de
filiacao juridica.

Recurso conhecido e provido (FREITAS, 2017, online)
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Denota-se que, nesse caso, o julgado ressalta a importancia do vinculo
afetivo havendo prioridade sobre as relacdes bioldgicas (FREITAS, 2017). Por
esse angulo, é necessario reforcar a importancia que foi o reconhecimento da
presenca no cenario brasileiro de ambas as paternidades, socioafetiva e
biolégica, em condi¢des de igualdade juridica. Isto €, ambas as modalidades de
vinculo parental foram reconhecidas com o mesmo grau, sem qualquer
“hierarquia aprioristica (em abstrato)” (CALDERON, 2016, online).

Esta equiparagéo é importante e se constitui em um grande avango para
o direito de familia, como supracitado. Com base nisso, ndo € possivel afirmar a
priori que uma modalidade prevalece sobre a outra, de modo que apenas o0 caso
concreto ira apontar a melhor solucdo para a situacdo que esteja em analise

(CALDERON, 2016). O autor aponta esse avanco, afirmando que:

Havia dissenso sobre isso, até entdo imperava a posicdo do
Superior Tribunal de Justica, que indicava uma prevaléncia do
vinculo biolégico sobre o socioafetivo nos casos de pedido
judicial de reconhecimento de paternidade apresentados pelo
filhos. A decisdo do STF acolhe a equiparacdo dentre as
modalidades de vinculos, o que merece elogios. A manifestacao
do Ministro relator, ao julgar o caso concreto que balizou a
repercusséo geral, ndo deixa davidas quanto a essa igualacao:
“Se o conceito de familia ndo pode ser reduzido a modelos
padronizados, nem € licita a hierarquizacdo entre as diversas
formas de filiagdo, afigura-se necessario contemplar sob o
ambito juridico todas as formas pelas quais a parentalidade pode
se manifestar, a saber: (i) pela presuncdo decorrente do
casamento ou outras hipoteses legais (como a fecundacédo
artificial homologa ou a inseminacéao artificial heteréloga — art.
1.597, lll a V do Cdédigo Civil de 2002); (ii) pela descendéncia
biolégica; ou (iii) pela afetividade” (CALDERON, 2016, online).

Com isso, conclui Calderén (2016) resta consolidado o grau da
parentalidade socioafetiva como suficiente vinculo parental, categoria
estabelecida pelo professor Guilherme de Oliveira, em Portugal, e, no Brasil,
legitimada pelos professores Jodo Baptista Vilella, Zeno Veloso, Luiz Edson
Fachin e Paulo Lobo, dentre outros. Por fim, “esta equiparagdo prestigia o
principio da igualdade entre os filhos, previsto no art. 227, paragrafo 6°, CF, e
reiterado no art. 1.596 do Cadigo Civil e art. 20 do ECA, mostrando-se adequada
e merecedora de elogios” (CALDERON, 2016, online).
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CONCLUSAO

De acordo com todo o exposto, a busca incessante por igualdade de
direitos nao foi facil, ainda mais quando se tratava de uma mulher. No entanto,
essa dificuldade se mostrava cada vez pior no ramo trabalhista, uma vez que a
mulher s6 era bem vista quando era exemplar nos cuidados de seu lar e de sua
familia. Contudo, mesmo com diversas dificuldades, a mulher foi ganhando seu
espaco e conquistando com grande luta alguns direitos. Entre tais direitos,
estava presente o direito a licenca-maternidade, sendo este, conferido a aquela
méae biologica. Contudo, objetivou neste trabalho, analisar, a luz do
entendimento do Supremo Tribunal Federal, a interpretacdo conferida para fins
de equiparacdo da mée adotante a mée biolbégica da licenca maternidade.

No entanto, foi preciso identificar como a sociedade se comportava de
uma forma cronolégica no tempo, que vai desde analisar as caracteristicas e
comportamentos da sociedade, que deram origem aos principais documentos
gue comecariam a modificar a histéria do direito. Para tanto, foi imprescindivel a
explanacdo de alguns conceitos e suas funcionalidades para maior
compreensao do trabalho.

Neste aspecto, o presente apresentou de forma bem objetiva alguns
direitos elencados nos direitos de primeira dimensao, de segunda dimenséo e
de terceira dimens&o, reconhecidos ao longo da histéria, que foram de suma
importancia, bem como a diferenca dos termos — dimensao e geragao - e
mostrou a importancia de como o surgimento de uma nova dimenséao nao elimina
a outra, mas sim, complementa.

Demonstrou-se, também, que as mudancas ocorridas nos modelos de
governo e a caracteristica de cada um, e como isso refletiu na sociedade e no
ambiente de trabalho. Ademais, foi ressaltado que o ambiente de trabalho, se
utilizado de forma inadequada, pode causar sérios danos tanto a capacidade
produtiva quanto a saude dos trabalhadores.

E para que isso fosse controlado, alguns direitos foram assegurados, em
conformidade com os direitos humanos e tendo como foco principal, o principio

da dignidade da pessoa humana, pois, ao comparar o empregado e o
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empregador, o empregado é qguem se encontra na posi¢ao de vulnerabilidade na
relacdo de emprego, e precisa de respaldo.

Em complemento, expds-se, ainda, como a Consolidacdo das Leis do
Trabalho e a Constituicdo de 1988 tiveram grande participagdo na evolucéo e
conquistas de tais direitos, com enfoque na protecdo da mulher-mae-
trabalhadora. Uma vez, que a mulher era submetida a humilhacdes e abusos,
além de jornadas absurdas de trabalhos entre outros fatores. Ainda € possivel
verificar que mesmo com a evolug¢do do direito, é perceptivel a desigualdade
existente entre um homem e uma mulher.

O presente trabalho, no ultimo capitulo, tomou como base a protecdo a
maternidade e o respectivo direito a licenca-maternidade. Para tanto, para que a
maternidade seja preservada, é preciso que seja oferecido os devidos cuidados
em todos 0os momentos da vida de uma mulher. Em especial, apresentou a
posicdo do STF, no que diz respeito a concesséao de tal direito para aquela mae
adotante, uma vez que é direito que uma crianca ou adolescente seja criado no
seio familiar.

A forma de composi¢ao familiar veio sofrendo alteragbes ao longo do
tempo, ndo tendo como base mais, a aguela constituida através do matrimonio,
mas sim, agquela onde existe afeto, carinho, e principalmente o amor. E como o
Direito se molda de acordo com as necessidades da época, foi necessério a
criacdo de meios que protegessem as novas composicoes de familias. Uma
dessas novas composi¢des sao as mulheres que desejam ser maes, porém por
algum motivo ndo consegue ou ndo tem o desejo de gerar um filho em seu
ventre, e acabam adotando uma crianga ou um adolescente.

Afora isso, mencionados crianca e adolescente, que ja vém sofrendo por
nao ser criado e abastecido com o afeto e amor de sua familia bioldgica,
portanto, se encontram a disposicao e na esperanc¢a de que uma familia adotiva
0s encontrem e os fagcam experimentar e sentir o verdadeiro conceito de familia.
Assim sendo, como explanado no decorrer do trabalho, a propria Constituicdo
Federal, proibe o tratamento diferenciado entre os filhos, sejam eles havidos ou
nao do casamento.

Quando criangas e adolescentes, em processo de adogao, se encontram
em um novo ambiente, estes, e 0s pais, hecessitam de um tempo de adaptacao,

pois € um mundo novo para ambos, e precisam se conhecer melhor. Acontece,
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que por muito tempo, 0s pais adotivos nao tinham direito a esse tempo de
adaptacao assegurado, com a informacédo de que somente as maes bioldgicas
tinham direito ao chamado de licenca-maternidade, por precisarem de tempo
para se recuperarem fisicamente para depois voltarem aos seus trabalhos.
Entretanto, o que de fato acontece, € que se o ordenamento juridico
brasileiro proibe a diferenciacdo entre os filhos, ndo ha motivos por mero fato de
relacdo sanguinea, que o direito a licenca-maternidade néo seja concedido as
maes adotivas, se as mesmas vao conferir os devidos cuidados aos menores, e
para isso, necessitam de tempo, independentemente da idade da crian¢a ou do
adolescente. No entanto, o proprio Supremo Tribunal Federal, reconhece tal
direito por equiparacdo as maes bioldgicas e as maes adotivas, uma vez que €
de suma importancia para o crescimento de um bom cidadéo, ter ao lado uma

familia e um ambiente com carinho e amor.
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