I'\Il.'tﬁ‘i;'p_lu_s

ISONOMIA SALARIAL ENQUANTO UM DIREITO FUNDAMENTAL.:
UMA ANALISE DOS IMPACTOS DA LEI N° 14.611/2023 NO AMBITO
DAS GARANTIAS DOS DIREITOS DAS MULHERES

Lorena Duarte Viana
Graduanda do Curso de Direito da Faculdade Metropolitana Sao Carlos (FAMESC) —

E-mail:lorenadviana1909@gmail.com

Alice Dias Tinoco

Professora orientadora. — Vinculada a Faculdade Metropolitana Sao Carlos (FAMESC) —
Bom Jesus do Itabapoana-RJ; Professora Universitaria do Curso de Direito da Faculdade
Metropolitana Sao Carlos (FAMESC)-Unidade de Bom Jesus do Itabapoana-RJ, Mestra e
Doutoranda pelo Programa de Cognicao e Linguagem da Universidade Estadual do Norte

Fluminense Darcy Ribeiro (UENF). E-mail: alicetinoco@hotmail.com

RESUMO

O objetivo do presente esta alicercado na analise do principio da igualdade e da nao
discriminacao, expressamente positivado no texto Constitucional, em uma acepcéo voltada
para as garantias dos direitos das mulheres no que concerne a igualdade salarial a luz da
Lei n° 14.611/2023. Inicialmente, o presente tem como finalidade examinar a evolugao
historica da participacéo das mulheres no mercado de trabalho, desde os tempos antigos até
os dias atuais. A analise abrange as transformacdes sociais, econdmicas e culturais que
moldaram o papel das mulheres no mundo do trabalho ao longo dos séculos. Além disso,
discutir os desafios enfrentados pelas mulheres e os avangos significativos em direcao a
igualdade de género no ambiente profissional. Nesse sentido, o trabalho busca tracar uma
linha histérica que mostra como o principio da igualdade, especificamente no que diz
respeito a remuneracao igual para trabalho igual, evoluiu ao longo dos anos, bem como
busca compreender a equiparacdo salarial como um direito fundamental no ambito dos
direitos trabalhistas. Por fim, o presente disserta acerca da igualdade salarial entre homens
e mulheres, com foco nos impactos da Lei N° 14.611/23 que visa promover a igualdade de
salarios e critérios remuneratérios entre os géneros e traz alteragbes a Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). Para o alcance dos objetivos propostos, optou-se pela utilizagdo dos
métodos historiografico e dedutivo de natureza qualitativa e uma pesquisa exploratoria.
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ABSTRACT

The objective of this is based on the analysis of the principle of equality and
non-discrimination, expressly stated in the Constitutional text, in an external conception for
the guarantees of women's rights with regard to equal pay in light of Law No. 14,611/2023.
Initially, this paper aims to examine the historical evolution of women's participation in the
labor market, from ancient times to the present day. The analysis covers the social, economic
and cultural transformations that have shaped the role of women in the world of work over
the centuries. Furthermore, we discuss the challenges faced by women and the advances
made towards gender equality in the professional environment. In this sense, the work seeks
to trace a historical line that shows how the principle of equality, specifically with regard to
equal remuneration for equal work, has evolved over the years, as well as seeking to
understand salary equality as a fundamental right within the scope of labor rights. Finally, this
dissertation on equal pay between men and women, focusing on the impacts of Law No.
14,611/23, which aims to promote equal legislation and remuneration criteria between
genders and brings changes to the Consolidation of Labor Laws (CLT). To achieve the
proposed objectives, it was decided to use historiographic and deductive methods with the
help of a literature review in a systematic format.

Keyword: Women's Law; Gender equality; Salary Equalization; Law No. 14.611/2023.

INTRODUGAO

Inicialmente, ao se dispensar um exame acerca do tema colocado em tela é
necessario destacar que a igualdade de género tem sido uma questdo central nas
sociedades ao longo da histéria, especialmente no que diz respeito a equidade de
oportunidades e remunerag¢ao no mercado de trabalho. A luta pela equiparacao salarial entre
homens e mulheres é uma faceta crucial desse movimento em prol da igualdade de género.
Nesse contexto, o presente trabalho se propbe a analisar a Lei n°® 14.611/2023, que
estabelece a obrigatoriedade da isonomia salarial entre os géneros, com foco nos impactos

dessa legislagcao no ambito das garantias dos direitos das mulheres.

Diante disto, a pesquisa tem como objetivo analisar a evolu¢do histérica e o
desenvolvimento normativo no contexto brasileiro em relagédo a integracdo das mulheres no

mercado de trabalho. Serd examinada a jornada pela conquista de seus direitos e os
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desafios que enfrentaram, em especial relacionados a divisdo historica das atividades
laborais por género e a subestimacao da forca de trabalho feminina. O propésito geral desta
pesquisa &€ compreender a trajetéria das mulheres no mercado de trabalho, abrangendo
periodos que remontam a séculos passados até os dias atuais, além de analisar os

obstaculos que enfrentaram ao longo desse percurso.

Buscar-se-a compreender que a equiparagao salarial entre homens e mulheres é
considerada um direito fundamental que demanda uma guinada constitucional em muitas
sociedades. A igualdade de salarios, além de ser uma questdo de justica, também é
essencial para promover o pleno exercicio dos direitos das mulheres, contribuindo para a

construcao de sociedades mais justas e igualitarias.

No entanto, a andlise critica-reflexiva proposta neste estudo busca ir além da mera
aprovagdo de uma legislagdo que visa a igualdade salarial. Pretende-se examinar os
impactos da Lei n°® 14.611/2023 em um contexto mais amplo, considerando nao apenas a
legislacdo em si, mas também sua implementagdo efetiva e os desafios enfrentados. A
analise cuidadosa desses aspectos permitira uma compreensao mais profunda dos impactos
dessa legislagdo nas garantias dos direitos das mulheres, bem como a identificacdo de

possiveis caminhos para a efetiva promocéao da igualdade salarial entre homens e mulheres.

Metodologicamente, para a constru¢do do presente, foram utilizados os métodos
historiograficos e o dedutivo. No que concerne ao primeiro, a sua aplicagdo decorreu da
abordagem dos paradigmas e dos fundamentos da situagdo da mulher no mercado de
trabalho, com enfoque na Lei 14.611/2023. Ja no que atina ao segundo método, a aplicacao
esteve estribada na questdo central do artigo. Ainda no que concerne a metodologia, a titulo
de técnicas de pesquisa, foram utilizadas a revisao de literatura sob o formato sistematico e

a pesquisa bibliografica.

CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA DA SITUAGAO DA MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO.

Em sede de ponderagdes introdutorias, ha que se dizer que no inicio da histéria da
humanidade, a primeira forma de divisdo do trabalho era bastante simples e se relacionava
com a coleta de alimentos. As mulheres se encarregavam da colheita de produtos vegetais

em areas proximas as suas residéncias, enquanto os homens se dedicavam a cacga de
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animais em locais mais distantes dos acampamentos. Nesse sistema, cada individuo
desempenhava uma fungdo especifica, € a producdo estava diretamente ligada a
subsisténcia da familia, ou seja, tudo o que era produzido era consumido dentro desse
nucleo familiar. Portanto, as mulheres que viviam no campo participavam ativamente das
atividades econdmicas familiares (SANTOS, 2008).

Considerando os escritos de Engels Marx como base, € possivel observar que tanto
homens quanto mulheres, independentemente do estado civil, estavam envolvidos nas
atividades agricolas. Nesse contexto, marcado pela necessidade de controle territorial que a
agricultura demandava, surgiram gradualmente relagbes de poder e dominagido, o que
possibilitou a instauracdo progressiva do sistema patriarcal. Nesse sistema, os homens
detinham privilégios e dominavam seus bens, terras e familias. Consequentemente, ao
longo do tempo, essa cultura patriarcal deu origem a um modo de vida caracterizado por
dindmicas que promoviam relagdes hierarquicas, como dominador-dominado,
superior-inferior e masculino-feminino (ENGELS; MARX, 1973 apud SANTOS, 2008).

Ainda nesta esteira, verifica-se que ao longo da histéria, as sociedades eram
tradicionalmente moldadas pelo paradigma patriarcal, cuja raiz etimolégica "pater" da
palavra grega denotava a supremacia masculina na estrutura social. O patriarca detinha o
dominio sobre diversos estratos da sociedade, incluindo sua esposa, descendentes, suditos,
escravos e compatriotas (BARRETO, 2016).

Com efeito, no contexto das relagbes laborais, esse modelo se fundamentava na
concepgédo de que o homem, como o provedor do lar, era encarregado de sustentar sua
familia. Enquanto os homens buscavam ativamente uma insercdo no mercado de trabalho,
as mulheres assumiam a responsabilidade pelo trabalho doméstico e pela criagdo dos filhos.
O papel das mulheres era claramente delineado, incluindo a educacido dos filhos, a
manutencdo da coesdo familiar e a execucdo de todas as tarefas domésticas. Essas
responsabilidades afastavam as mulheres do mercado de trabalho formal (BARRETO,
2016).

Cuida salientar que, antes de tudo, deve-se considerar que as mulheres sempre
exerceram atividades, embora ndo valorizadas ou pagas, dentro de casa e na criagdo dos
filhos. Como exemplo, observa-se que, por volta do século |V, na Grécia, as mulheres nao
eram plenamente reconhecidas como sujeitos de direitos, pois a visdo da época era de que
elas n&o tinham a parte racional da alma completa, ou seja, o “logos”. Assim, 0 comego da

trajetéria da mulher na sociedade é caracterizado por diversas formas de discriminagao,
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exclusao e silenciamento, que se manifestavam no trabalho, na vida pessoal e até na sua
sexualidade (VALERY, 2022).

Ja no periodo da ldade Média (séculos V-X), é relevante observar que, dentro da
estrutura patriarcal vigente, as mulheres comecaram a desempenhar um papel, embora
limitado, em ocupacbes fora do ambito doméstico, como nas oficinas das corporagoes e
associacdes de mestres e profissionais. E importante enfatizar que, apesar de seu
conhecimento em diversas habilidades, as mulheres eram frequentemente tratadas como
principiantes, geralmente como assistentes de seus maridos, e ndo como contribuintes

significativas para a renda familiar (VALERY, 2022).

Nesse talvegue, insta salientar que a introdu¢do das maquinas representa um
marcante acontecimento socioecondmico que desencadeou notaveis transformacdes na
sociedade. O processo de industrializagao impulsionou o crescimento territorial e econdmico
das areas urbanas, ao mesmo tempo em que configurou novas dindmicas sociais. Nessa
conjectura, surgiu a demanda imperativa por mao de obra de custo reduzido para atender as
necessidades das fabricas. Consequentemente, essa for¢a de trabalho foi recrutada dentre
os estratos sociais e geograficos mais desfavorecidos. A partir desse momento, os
trabalhadores e trabalhadoras foram "instigados" a comercializar suas habilidades fisicas

quase como se fossem mercadorias (MURARO, 1992).

Apods, no século XIX, com a consolidacdo do sistema capitalista, observaram-se
numerosas transformacdes na produgdo e na organizacdo do trabalho feminino. A medida
que a tecnologia avancava e a maquinaria crescia em importancia, grande parte da mao de
obra feminina foi deslocada para as fabricas (D'ALONSO, 2008).

Desta premissa, € manifestamente claro que a situacdo enfrentada pelas mulheres
era desumana, uma vez que, em alguns casos, eram submetidas a jornadas de trabalho que
se estendiam por aproximadamente 16 horas, além de terem que cumprir as
responsabilidades domésticas. Mesmo apds essa conquista inicial, certas formas de
exploracao persistiram por um longo periodo. Jornadas extenuantes de 14 a 18 horas e
disparidades salariais acentuadas eram ocorréncias comuns. A justificativa para essa pratica
residia no pressuposto de que os homens eram os provedores do lar, o que supostamente
dispensava a necessidade de as mulheres receberem salarios equivalentes ou superiores
aos dos homens (PROBST, 2003 apud D'ALONSO, 2008).
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Ao longo do século XX, a vida das mulheres experimentou uma série de
transformacdes significativas, gerando impactos profundos em toda a sociedade. Essas
mudancgas foram resultado, sobretudo, de conquistas que abrangeram desde um acesso
ampliado a educagao até a garantia de direitos civis. Esses avangos proporcionaram as
mulheres uma maior visibilidade no mercado de trabalho e abriram caminho para que

ocupassem posicoes que anteriormente eram exclusivas dos homens (LIPOVETSKY, 2000).

Ainda neste substrato de exposicado, pode-se trazer a lume a revolugao sexual dos
anos 1960, liderada pelos movimentos feministas, que desencadeou uma profunda
reavaliagao dos papéis e dos direitos das mulheres no seio da familia e na sociedade.
Nesse periodo, emergiu a concepgdo de que a identidade de género nao estava
necessariamente ligada as caracteristicas biolégicas, mas sim era uma constru¢ao social.
Isso porque é no contexto social que se definem os papéis a serem desempenhados por
homens e mulheres (LIPOVETSKY, 2000).

Desse modo, Bruschini (1996) argumenta que o trabalho remunerado das mulheres
ganhou um novo impulso a partir de 1970, impulsionado pelo aumento da escolaridade
feminina, pelo acesso a educacéao superior e pela disseminagao de informagdes, sobretudo
nas camadas médias da sociedade. Esse movimento foi uma revolugao ideoldgica que se
originou nos movimentos feministas da década anterior e possibilitou que as mulheres

conquistassem um espacgo mais destacado na esfera publica.

A vista disso, observa-se que a trajetéria das mulheres no mercado de trabalho é um
conjunto de mudancas decorrentes de evolugdes nas ideologias culturais e histéricas. Um
obstaculo que historicamente impediu sua plena inser¢do no mercado de trabalho foi a
persistente desigualdade de género, presente desde os primérdios da civilizagdo e em todas
as partes do mundo. Embora em menor escala, essa desigualdade ainda ecoa nos tempos
atuais (BARRETO, 2016, s.p). Nesta perspectiva, Marilena Chaui (1980), afirma que:

a divisao social do trabalho ndo é uma simples divisdo de tarefas, mas a
manifestagdo de algo fundamental na existéncia histoérica, a existéncia de
diferentes formas de propriedade, isto é, a divisdo entre as condigdes e
instrumentos ou meios de trabalho e do préprio trabalho, incidindo por sua
vez na desigual distribuigdo do produto de trabalho. Numa palavra: a divisdo
social do trabalho engendra e é engendrada pela desigualdade social ou
pela forma de propriedade” (CHAUI,1980, p.61).

Nessa linha de raciocinio, verifica-se que a realidade é que a atual disparidade de

género é profundamente enraizada na cultura e € resultado das tradi¢des que tém sido
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passadas de geragdo em geracgao. A diferenciagao dos papéis desempenhados por homens
e mulheres na sociedade sempre foi uma presenga constante, e ao longo dos séculos,
varios eventos historicos importantes, juntamente com elementos culturais e normas morais,

contribuiram para consolidar essa divisao desigual (BARRETO, 2016).

Assim, a distribuicdo desigual de papéis entre os sexos € uma complexa combinacao
de diversos fatores que historicamente relegaram as mulheres ao dominio doméstico, onde
sua principal fungao era a reproducao e o cuidado com os filhos. Elas eram esperadas a

obedecer e mostrar respeito aos homens (BARRETO, 2016).

Diante do exposto, cuida hastear a relagédo entre ideologia e trabalho doméstico na
sociedade observada por Bruschini (1982), em que a ideologia desempenhou um papel

fundamental na transformacéao desse cenario, in verbis:

a rigida divisdo sexual do trabalho em uma divisdo natural, propria a biologia
de cada sexo. A mistificagcdo do papel de esposa e méae concretizou-se mais
facilmente na medida em que casa e familia passaram a significar a mesma
coisa, apesar de na verdade ndo o serem; enquanto a casa € uma unidade
material de produgéo e consumo, a familia € um grupo de pessoas ligadas
por lacos afetivos e psicoldgicos. Como afirma Marilena Chaui, a
contradicdo entre a vida doméstica e a vida em familia pode, no caso das
mulheres, legitimar a naturalidade do trabalho doméstico como se ele fosse
um trabalho para a familia e ndo um trabalho da casa e, portanto, um
trabalho que ja é social (BRUSCHINI, 1982, p.10).

Dessa forma, constata-se que a entrada da mulher no mercado de trabalho nao
resultou em sua emancipagao, mas, ao contrario, aprofundou a divisdo de tarefas com base
no género, exacerbando ainda mais sua subordinacdo. As ocupagbes desempenhadas
pelas mulheres, frequentemente desprovidas de prestigio e valor, eram de natureza

temporaria e ditadas pelas necessidades familiares (VALERY, 2022).

Seguindo essas breves consideragdes, pode-se observar que, ao longo dos séculos,
as mulheres se uniram e travaram batalhas em busca de direitos que garantissem igualdade
e seguranga para elas. Através de movimentos organizados, alcangaram inumeras
conquistas, incluindo o direito de participar ativamente na esfera publica. Essa luta
desempenhou um papel crucial em demonstrar a sociedade o valor das mulheres, que, cada
vez mais, assumem responsabilidades tanto no ambito publico quanto no privado. No
entanto, muitas vezes, essas contribui¢des ndo sdo plenamente reconhecidas e as mulheres

nao ocupam os cargos de liderangca que merecem (NOGUEIRA, 2010).
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A EQUIPARAGAO SALARIAL COMO UM DIREITO FUNDAMENTAL: PENSAR NA
GUINADA CONSTITUCIONAL.

A igualdade é um dos principios fundamentais dos Direitos Humanos, juntamente
com a liberdade e a dignidade da pessoa humana. Por uma razao significativa, isso &
evidenciado no artigo 1° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, que afirma que
todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de
razao e de consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade. A
importancia da igualdade é reforcada nos artigos 7° e 10° da Declaragdo, destacando sua

relevancia para garantir uma vida plena para todas as pessoas (FERREIRA, 2018).

Ademais, a igualdade é consagrada nos instrumentos juridicos internacionais, como
no artigo 3° do Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos e no artigo 3° do Pacto
Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, ambos promulgados em 1966.
Além disso, no contexto da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), a igualdade € o
principio fundamental subjacente a Convencédo n° 111, que proibe a discriminacédo no
emprego e ocupacgao, bem como a Convencédo n° 100, que promove a igualdade salarial
entre trabalhadores do sexo masculino e feminino desempenhando fung¢des de igual valor
(FERREIRA, 2018).

Nesse contexto, o principio da igualdade, intrinsecamente ligado a dignidade da
pessoa humana, possui uma aplicagao indiscutivel no campo do Direito do Trabalho. Uma
das manifestagcdes mais evidentes desse principio no contexto laboral é a pratica da
equiparacao salarial, a qual ndao apenas incorpora a no¢ao de equidade, mas também tem
como objetivo combater a discriminacdo em relagdo a remuneragcéo e aos rendimentos
(FERREIRA, 2018).

Entretanto, € importante salientar que esse principio nem sempre foi incorporado no
quadro juridico estatal e internacional. Conforme explicado por Nascimento (2015), com o
surgimento do liberalismo econdbmico defendido por Adam Smith, o que predominava na
esfera trabalhista era a pratica discriminatéria por parte dos empregadores na determinacao

dos salarios:

Na economia liberal do século XIX, o salario, considerado como o prego de
uma mercadoria, era estabelecido segundo a lei da oferta e da procura, sem
nenhum controle do Estado, diretamente pelos interessados. Em
decorréncia dessa liberdade contratual sem limitagdes, os empregadores,

ISSN: 2526-4036 - MULTIPLOS@CESSOS Paginas 25



impondo suas condigdes, criaram situagdes de discriminagcdo entre
trabalhadores (NASCIMENTO, 2015, p. 844).

Diante disto, a discriminacg&o salarial imposta pelos empregadores acarretou um 6nus
social significativo, resultando em uma alta taxa de desemprego. Como afirmado por
Nascimento (2015), isso gerou uma crescente percep¢do da necessidade de restringir
abusos e proibir desigualdades salariais, especialmente entre homens e mulheres, mas

também entre homens que desempenham fun¢des equivalentes.

Assim, o direito do trabalho brasileiro incorporou diversas normas internacionais,
conforme destacado por Sergio Pinto Martins (2015), resultando em um sistema de direito

do trabalho com regulamentagdes de origem internacional:

O direito internacional publico do trabalho ndo faz parte do direito do
trabalho, mas um dos segmentos do direito internacional, para serem
compreendidas essas regras internacionais que abrangem o direito do
trabalho, sdo essenciais, principalmente as decorrentes de convencgdes e
recomendagodes da OIT. (MARTINS, 2015, p. 320)

Com efeito, no contexto internacional, o principio da igualdade salarial foi incorporado
pela primeira vez no artigo 427 do Tratado de Versalhes em 1919, estipulando salario igual,
sem distincdo de sexo, para trabalho igual em quantidade e qualidade. Posteriormente, esse
principio também foi consagrado na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e
posteriormente na Conveng¢ao n° 100 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) de
1951, que garantiu a igualdade de remuneragao entre trabalhadores do sexo feminino e
masculino por trabalho de igual valor, conforme mencionado anteriormente (BARROS,
1993).

No ambito constitucional, o principio da igualdade surgiu inicialmente na Constituicao
Mexicana de 1917, que assegurava salario igual para trabalho igual, sem distingdo de sexo
ou nacionalidade. Posteriormente, a Constituicdo de Weimar também incorporou essa
disposi¢cado. Ao lado disso, no Brasil, o principio da igualdade teve como objetivo inicial
proteger os trabalhadores nacionais, proibindo que recebessem salarios inferiores aos
pagos aos estrangeiros, conforme estabelecido no Regulamento aprovado pelo Decreto n°
20.291, de 12 de agosto de 1931 (BARROS, 1993).

Ainda nesta esteira, patente se faz arrazoar o Decreto n° 21.417-A, publicado no ano

de 1932, trouxe um carater mais expressivo em que assegurou a equidade de remuneragao
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para o trabalho de igual valor, sem diferenga de sexo, o qual foi sancionado pelo Presidente
Getulio Vargas (COSTA et al., 2013).

Ainda neste substrato de exposicdo, vale ressaltar que a primeira Constituicido que
abordou o assunto foi a de 1934. Esta Constituicdo vedava a discriminagao salarial em
relacdo ao trabalho da mulher (art. 121, § 1°, a), proibia o labor em lugares insalubres (art.
121, § 1°, d), garantia o repouso pré e pds-natal, sem prejuizo do provento e do emprego, e
estabelecia a criagao de instituicbes de previdéncia em apoio a maternidade (art. 121, § 1°,
h). Também previa servicos de assisténcia a maternidade (art. 121, § 3°) (COSTA et al.
2013).

Todavia, apesar dos avancgos significativos trazidos pela Constituicdo de 1934 no
campo do direito do trabalho, sua vigéncia foi curta, o que resultou em poucos impactos
praticos. Nao houve tempo suficiente para que a implementagdo de suas regras interferisse
no contexto social, caso o principal objetivo de seu texto constitucional fosse efetivado
(COSTA et al. 2013).

Ja a Carta Magna de 1937, constituia uma abordagem corporativista, inspirada na
Carta del Lavoro de 1927 e na Constituicdo Polonesa. No que diz respeito ao direito do
trabalho das mulheres, esta nao proporcionou a igualdade de salarios entre trabalhos
femininos e masculinos, embora tenha trazido o principio da igualdade perante a lei. Desse
modo, nota-se um grande retrocesso em termos de democracia e direitos humanos
(LACERDA, 2017).

Nesse interim, em 1943, foi promulgada a Consolidagéo de Leis do Trabalho, em que
houve a reunido de diversas leis dispersas ja existentes, a fim de incorporar os direitos
trabalhistas a legislagdo do Brasil. No entanto, ndo houve muitas novidades no que diz
respeito as normas ja existentes naquele tempo. Ela era composta por 921 artigos e
divididos em onze titulos, que por sua vez eram subdivididos em capitulos e secbes
(LACERDA, 2017).

O Capitulo lll do Titulo Ill da CLT de 1943 foi intitulado "Da Protecao do Trabalho da
Mulher". Esse capitulo era dividido em seis secbes, abordando questbes relacionadas a
duracgao e condicdes do trabalho, trabalho noturno, periodos de descanso, métodos e locais

de trabalho, protecao a maternidade e penalidades (BRASIL, 1943).

Dessa forma, a CLT de 1943, ao abordar especificamente a proteg¢ao do trabalho das

mulheres, buscou garantir condicées adequadas para preservar sua saude fisica e mental,
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além de assegurar sua dignidade no ambiente de trabalho e sua capacidade de contribuigao
produtiva (BRASIL, 1943).

Posteriormente, a Constituicdo de 1967 estabeleceu a proibicao de diferencas
salariais e critérios de admissdo baseados em sexo, cor e estado civil. A Constituicao de
1988 manteve essa proibicdo e a estendeu para incluir também a idade, conforme
estabelecido em seu artigo 7°, XXX., “Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigado social: XXX - proibi¢do de diferenca
de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil;” (BRASIL, 1988).

Ha que se destacar, que no transcurso de evolugcdo da populacido, a Constituicao
Federal do Brasil de 1988 foi um grande marco-juridico para o comego de uma percepgao
de isonomia entre mulher e homem. Esse processo de modificacdo da sociedade continua
em curso até os dias atuais, representando a sobrelevacdo de padrdes juridicos
estabelecido por uma estrutura patriarcal que legitimava a subordinacdo da mulher em

relacdo ao homem, principalmente no ambito familiar (OLIVEIRA, 2021).

Com a mitigacado dessa concepg¢do, uma nova ideologia comegou a ser construida,
promovendo a igualdade social e familiar da mulher em relagdo ao homem. Diante dessa
premissa, estabelece-se juridicamente uma politica de direitos e deveres de forma
igualitaria, buscando garantir a equidade de oportunidades e o reconhecimento da dignidade
de ambos os géneros (OLIVEIRA, 2021).

Assim, a Constituicdo de 1988 representou um importante avanco na promog¢ao dos
direitos das mulheres e na busca pela igualdade de género, proporcionando uma base legal
para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. No entanto, é importante
destacar que ainda ha desafios a serem superados nesse processo de transformacao,
visando alcancgar plenamente a efetiva igualdade entre homens e mulheres em todos os

aspectos da vida social, econdmica e politica (OLIVEIRA, 2021).

PENSAR NA PROMOGAO DE IGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES
EM UMA PERSPECTIVA CRITICA- REFLEXIVA: OS IMPACTOS DA LEI N° 14.611/23.

O direito a igualdade salarial entre homens e mulheres foi consagrado como um

direito social na Constituicdo de 1988. O Brasil também aderiu a tratados internacionais que
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comprometem o pais a garantir a igualdade salarial entre homens e mulheres. Esses
compromissos tiveram inicio em 1957, quando o Brasil ratificou a Convengao n® 100 da
Organizagao Internacional do Trabalho, por meio do decreto 41.721/1957 (RODRIGUES,
2023).

Além disso, é relevante ressaltar que a Consolidacdo das Leis do Trabalho
incorporou um capitulo dedicado & "PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER" em
conformidade com a Lei n° 9.799/1999. No Artigo 373-A desse capitulo, o inciso lll
estabelece de maneira explicita que é proibido levar em consideracao "sexo, idade, cor ou
situagcado familiar como fatores determinantes para determinar salarios, oportunidades de

formacéo profissional e progressao na carreira" (BRASIL, 1943).

Ademais, a luta contra a discriminacdo no ambiente de trabalho esta intrinsecamente
ligada ao principio constitucional da igualdade, que deu origem a equiparagéo salarial
estipulada no artigo 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943).

Dispde o caput do art. 461: Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, corresponderd igual salario, sem distingdo de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade.

§ 10 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico para o mesmo empregador ndo seja
superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fungéo nao seja superior a
dois anos.

§ 20 Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de
norma interna da empresa ou de negociagao coletiva, plano de cargos e
salarios, dispensada qualquer forma de homologagao ou registro em 6rgao
publico.

§ 30 No caso do § 20 deste artigo, as promogdes poderao ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro
de cada categoria profissional.

§ 4°- O trabalhador readaptado em nova fungéo por motivo de deficiéncia
fisica ou mental atestada pelo érgdo competente da Previdéncia Social ndo
servira de paradigma para fins de equiparacao salarial.

§ 5° -A equiparagdo salarial sO6 sera possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na fungdo, ficando vedada a indicagdo de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a
vantagem em acgao judicial propria (BRASIL, 1943).

Apesar da existéncia desse conjunto de leis, a disparidade salarial entre homens e
mulheres continua a persistir no pais. Conforme os dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a presenca feminina no mercado de trabalho tem
experimentado um notavel crescimento desde a década de 70, quando a representatividade

das mulheres no mercado era de cerca de 18%. Em 2002, essa representatividade chegou a
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atingir a marca de 50%. Embora a diferenca salarial entre os géneros tenha diminuido,
passando de 50% para menos de 30% entre as décadas de 90 e os anos 2000
(RODRIGUES, 2023)

Nesse sentido, um estudo recente, divulgado em margo de 2021, realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e baseado na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio Continua (PNAD Continua), indicou uma diminuicao na diferencga
salarial entre homens e mulheres no periodo de 2012 a 2019. No entanto, mesmo com essa
reducédo, a desigualdade persiste, com a renda média das mulheres equivalendo a 77,7% da
renda dos homens (IBGE, 2021, p.03).

FIGURA 1- Rendimento habitual médio mensal de todos os trabalhos e razao de
rendimentos

Rendimento habitual médio mensal de todos

os trabalhos e razao de rendimentos
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Em 2019, as mulheres obtiveram 77,7% ou um pouco mais de trés quartos da renda
dos homens. A disparidade nos rendimentos do trabalho (CMIG 13) foi mais acentuada nos
grupos ocupacionais com os maiores ganhos, como diretores e gerentes, nos quais as
mulheres receberam, respectivamente, 61,9% e 63,6% dos rendimentos dos homens. Essa
tendéncia se refletiu na andlise das regides geograficas, ja que as maiores discrepancias
ocorreram nas Grandes Regides com as médias salariais mais elevadas, como as Regides
Sudeste e Sul, onde as mulheres ganharam em média 74,0% e 72,8%, respectivamente, em
comparagdo aos homens. Nas Regides Norte e Nordeste, onde os rendimentos médios
eram mais baixos para ambos os sexos, as disparidades salariais foram menos significativas
(IBGE, 2021, p. 04)

Salta aos olhos que, a busca pela igualdade salarial entre homens e mulheres nao é
uma questdo nova, mas as estatisticas revelam que esse ideal ainda nao foi alcangado.
Nesse contexto, € de extrema importancia mencionar que, diante desta conjectura, a Lei
14.611/2023, sancionada em 04 (quatro) de julho de 2023, introduz modificagcdes na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e estabelece medidas voltadas para a
equiparacdo salarial e critérios remuneratorios entre os géneros. A recente legislagdo
trabalhista € composta por apenas sete artigos e ndo se concentra tanto na instituicdo de um
novo direito, mas sim no aprimoramento das medidas e ferramentas para assegurar a

efetivacdo desse direito que ja existia previamente (BRASIL, 2023).

Quadra anotar que, a Lei n° 14.611/2023 introduziu ao artigo 461 da CLT os
paragrafos 6° e 7°. O primeiro deles estipula que, em casos de discriminagao salarial "por
motivo de sexo, raga, etnia, origem ou idade," o pagamento das diferengas salariais nao
exclui o direito de buscar indenizagdo por danos morais. Além disso, impde ao empregador
que tenha praticado tal discriminagao salarial uma multa equivalente a dez vezes o valor do
novo salario devido ao empregado discriminado, sendo que essa multa pode ser duplicada
em caso de reincidéncia (RIBEIRO, 2023).

No que tange aos danos morais, Ribeiro (2023, s.p) pontua que nao ha mudanca
significativa, visto que o regime anterior ndo limitava ou excluia o direito de agdo nesse
contexto. Contudo, a imposi¢cdo da multa administrativa sofreu uma modificagdo substancial.
Anteriormente, sob a legislacdo prévia, em casos de disparidade salarial, o empregador
poderia estar sujeito a uma multa, que, no maximo, correspondia a duas vezes o salario
minimo regional. Agora, a multa é especifica e consideravelmente mais elevada,
equivalendo, a dez vezes o valor do "novo salario" devido pelo empregador, com a

possibilidade de duplicagdo em caso de reincidéncia. (RIBEIRO, 2023).
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Nesta perspectiva, a Lei n° 14.611/2023 estabelece medidas para assegurar a
igualdade salarial e critérios de remuneragcéo entre mulheres e homens, como evidenciado

no artigo 4° da referida lei, que estipula o seguinte:

| — Estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios;

Il — Incremento da fiscalizagdo contra a discriminagao salarial e de critérios
remuneratoérios entre mulheres e homens;

lIl — disponibilizacao de canais especificos para denuncias de discriminagéo
salarial;

IV — Promogao e implementacdo de programas de diversidade e inclusdo no
ambiente de trabalho que abranjam a capacitagdo de gestores, de
liderangas e de empregados a respeito do tema da equidade entre homens
e mulheres no mercado de trabalho, com afericao de resultados; e

V — Fomento a capacitacdo e a formacado de mulheres para o ingresso, a
permanéncia e a ascensdao no mercado de trabalho em igualdade de
condigdes com os homens (BRASIL, 2023)

Incumbe destacar que uma das principais mudancas que a lei acarretara nas
operacgoes das empresas se refere a obrigagdo, conforme estipulada no artigo 5° e aplicavel
as empresas de direito privado com 100 ou mais colaboradores, de publicar relatérios de
transparéncia salarial e de critérios de remuneragcido de forma semestral, de acordo com as
diretrizes da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) (BRASIL, 2023)

Esses relatérios devem conter informagdes anonimizadas e dados que possibilitem
uma analise objetiva das disparidades salariais, remuneragdes e a propor¢éo de cargos de
diregcdo, geréncia e supervisdao ocupados por mulheres e homens, acompanhados de
informacdes capazes de fornecer estatisticas sobre eventuais desigualdades de raga, etnia,
nacionalidade e idade, em conformidade com as regulamentac¢des de protecdo de dados

pessoais e regulamentacgao especifica (BRASIL, 2023)

Ainda nessa linha de raciocinio, € valido dizer que a introdugdo da divulgagdo do
relatério tem o propdsito de promover a transparéncia, fornecendo informacgdes detalhadas
sobre as remuneragdes concedidas aos funcionarios, o que, por sua vez, visa prevenir
qualquer forma de discriminacao disfarcada. Esse relatério sera disponibilizado pelo Poder
Executivo em uma plataforma eletrénica de acesso publico, que também incluira indicadores
relacionados ao mercado de trabalho e renda segregados por género, estatisticas sobre
violéncia contra mulheres, disponibilidade de vagas em creches publicas, acesso a
programas de formacdo técnica e ensino superior, bem como servigos de saude (BRASIL,
2023).
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Vale ressaltar que, com o objetivo de estabelecer um carater sancionatério e
educativo as empresas que praticarem discriminacao, a lei estipula a imposi¢cdo de uma
multa administrativa, a qual pode atingir até 3% da folha de pagamento do empregador, com
um limite de 100 salarios-minimos, além das penalidades aplicaveis em situacdes de

disparidade salarial e critérios de remuneracao entre homens e mulheres (BRASIL, 2023).

Ao lado disso, ainda, cuida anotar que, quando uma desigualdade salarial ou de
critérios de remuneracao for identificada, a empresa devera elaborar e executar um plano de
acao destinado a reduzir essa desigualdade. Este plano devera conter metas e prazos
definidos, com a garantia de participagao de representantes das entidades sindicais e dos
funcionarios nos locais de trabalho (BRASIL, 2023).

Tecidos os sobreditos comentarios, insta mencionar que o desafio central reside no
fato de que as novas agdes de fiscalizacdo e puni¢cdo encontram obstaculos significativos
relacionados ao cumprimento dos critérios estipulados pela legislacdo trabalhista,
especialmente no que diz respeito a equiparagao salarial, conforme definido no artigo 461 da
CLT. E fundamental atender a todos esses requisitos para alcancar a igualdade salarial, pois
apenas dessa forma ela sera oficialmente reconhecida, em concordancia com a orientagéo

jurisprudencial vigente no pais (PRADO, 2023).

Em um primeiro momento, a parte precisa especificar um modelo claro e definido (o
chamado "empregado espelho") que esteja desempenhando a mesma fungao, sob 0 mesmo
empregador, no mesmo local de trabalho e com um trabalho de igual valor. A igualdade de
valor € interpretada como aquela realizada com a mesma produtividade e a mesma

qualidade técnica, embora essa distingao possa ser facilmente deturpada (PRADO, 2023).

Além do mais, essa igualdade deve ser observada entre individuos cuja diferenga no
tempo de servigco para 0 mesmo empregador nao ultrapasse quatro anos e cuja diferenga no
tempo desempenhando a mesma fungao nao exceda dois anos. Quando um empregador
mantém um sistema de organizagdo de pessoal com quadro de carreira ou adota, por meio
de normas internas da empresa ou negociagdes coletivas, planos de cargos e salarios, as
regras estipuladas no artigo em questdo nao se aplicam. Nesse cenario, as promogoes
podem ser concedidas com base no mérito, antiguidade ou uma combinacdo destes

critérios, dentro de cada categoria profissional (TST, 2018).

Apesar de todos esses critérios terem sido atendidos, ainda sera necessario

apresentar provas de que a diferenga salarial teve como base a discriminagcao de género.
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Nesse sentido, como claramente percebido, a equiparacao salarial requer a satisfacao de
critérios intricados, a apresentacdo de uma robusta evidéncia probatoria e um julgamento
minucioso. A abordagem ¢é rigorosa e criteriosa. Portanto, mesmo que a fiscalizagao,
conforme estabelecida pela nova legislagao, revele desigualdade salarial, essa disparidade
ainda sera submetida a uma andlise altamente subjetiva de suas causas, além de passar
pelo crivo do mencionado artigo 461, o qual servira como um parametro para a aplicagao
das novas penalidades (PRADO, 2023).

Nesse sentido, a aspiragdo a igualdade, embora tenha uma intengcédo louvavel no
ambito tedrico-legislativo, muitas vezes assume um carater ilusério. Em outras palavras, a
mera criagcao de novas leis ndo sera suficiente para alterar o cenario de disparidade salarial
entre homens e mulheres no Brasil. Afinal, sem a comprovagao do cumprimento das
condicbes aqui mencionadas, os esforcos em prol desse objetivo ndo terdo sucesso
(PRADO, 2023).

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo do processo de pesquisa ficou evidente como as relagdes de género, poder
e dominagdo moldaram a divisdo de tarefas e os direitos das mulheres ao longo do tempo.
Assim, com a transicdo para sociedades mais complexas e hierarquizadas, o sistema
patriarcal emergiu gradualmente, concedendo aos homens privilégios e poder sobre

recursos, terras e familias.

Essa dindmica patriarcal perdurou por séculos, relegando as mulheres
principalmente as fungbes de cuidado do lar e educagao dos filhos. A justificativa para essa
divisdo de trabalho era baseada em esteredtipos de género, onde os homens eram
considerados os provedores do lar e as mulheres, as cuidadoras. No entanto, a realidade
era muito mais complexa, e as mulheres sempre desempenharam uma variedade de

atividades, muitas vezes invisiveis e ndo remuneradas.

Somente ao longo do século XX, com o movimento feminista e uma revolugéo
ideoldgica que reavaliou os papéis de género, as mulheres conquistaram maior visibilidade
no mercado de trabalho. Conquistaram direitos civis, tiveram acesso a uma educagao mais

ampla e, gradualmente, alcangaram posi¢coes anteriormente reservadas aos homens.
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Apesar dos desafios historicos e da discriminagao salarial que predominou em um
passado nao tao distante, a busca da igualdade culminou em um principio fundamental dos
Direitos Humanos enraizado na Declaragao Universal dos Direitos Humanos e reforgado por
diversos tratados internacionais e convengdes. No ambito do Direito do Trabalho, a
igualdade salarial € uma manifestagcdo importante desse principio, destinada a combater a

discriminagé&o no pagamento de salarios com base no género.

Ao analisar a evolugdo histérica e normativa brasileira em relacdo a igualdade de
salarios entre homens e mulheres, fica evidente que o Brasil possui uma base legal sélida
que proibe a discriminagao salarial por género. Desde as Constituicdes Federais de 1934 e
1946 até a recente Lei n° 14.611/2023, o pais tem buscado promover a equidade de

remuneragcdo no mercado de trabalho.

Portanto, embora a legislagdo seja um instrumento valioso na busca pela igualdade
salarial, é crucial que haja esforcos continuos para promover a conscientizagdo, a
fiscalizacao eficaz e a implementagdao das medidas necessarias para garantir que as
mulheres recebam remuneracgao justa por seu trabalho. A igualdade de salarios € um ideal
nobre, mas sua realizagcao requer nao apenas leis robustas, mas também a vontade de

cumprir e fazer cumprir essas leis no dmbito das relagdes de trabalho no Brasil.
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